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Voor u ligt de vernieuwde nieuwsbrief
van het Gewest Gooi en Vechtstreek

GewestNieuws is een uitgave van de vier diensten die onder het gewest vallen;
de Algemene Dienst, GGD Gooi & Vechtstreek, Gewestelijke Afvalstoffen Dienst
en Regionale Ambulance Voorziening.

De intergemeentelijke samenwerking is de afgelopen tijd (sterk) geintensiveerd.
De bereidheid van gemeenten om naar regionale oplossingen te zoeken en

die ook te vinden is aanwezig. De gewestelijke informatievoorziening voor

de gemeenten is op een aantal onderdelen verbeterd door onder andere het
vernieuwen van de website en dan nu ook de aangepaste nieuwsbrief.

GewestNieuws is het startschot van een nieuwe bestuursperiode, waarin veel
van colleges, raden en ambtenaren wordt gevergd en waar de samenwerkings-
processen en vraagstukken om bijzondere aandacht vragen. Het nieuwe dagelijks
bestuur is benoemd en de dagelijks bestuursleden stellen zich in deze Gewest-
Nieuws graag aan u voor. De verschillende beleidsterreinen worden toegelicht en
de bestuurder geeft zijn/haar visie op de desbetreffende portefeuille.

Ik wens u veel leesplezier!

Eric J. Bodar
Secretaris Gewest Gooi en Vechtstreek
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de voorzitter aan het woord
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doordrenkt van afstemming”

“We zijn al een eind op de goede weg, maar we willen - onder meer door betere communicatie met de
adviesorganen - de positie van het gewest nog verder versterken. Momenteel is het gewest volgens
mij op vele gebieden al doordrenkt van afstemming.” Dat zegt gewestvoorzitter Ernst Bakker. Hij
voegt daaraan toe dat de bekendheid van het gewest bij raadsleden en het publiek best wat groter
mag worden. “Als je op straat mensen vraagt wat het gewest doet, zal vrijwel niemand daar een
antwoord op kunnen geven. Dat terwijl iedereen gewestelijk werkende organisaties als de GGD of de

GAD kent.”

Ernst Bakker wil communicatie met adviesorganen verbeteren

"Het gewest is zo sterk als we het zelf
met z'n allen maken”, vervolgt Bakker.
Hij wijst onder meer op de samen-
werking op het gebied van openbare
gezondheidszorg, afvalinzameling,
woonruimteverdeling, ambulance-
vervoer, ruimtelijke ordening, verkeer
en vervoer, economische zaken en
wonen, welzijn en maatschappelijke
zorg. "Door de toenemende samen-
werking en afstemming tussen gewest
en de gemeenten, komen er ook
nauwelijks nog misverstanden voor.
Kijk naar de begroting van het gewest.
Voordat die wordt opgesteld, is er
overleg met alle wethouders financién
van de deelnemende gemeenten. Je
weet dus vooraf waar je aan toe bent
en dan komt zo'n begroting ook niet
als een verrassing. De kaders liggen
immers vast.”

De totale organisatie omvat ruim 350
personeelsleden. Bestuur, directie en
medewerkers van het gewest werken
bij de uitvoering nauw samen met

de bestuurlijke en ambtelijke verte-
genwoordigers van de gemeenten.
Uitgangspunt is om de regionale
belangen op een zo goed mogelijke
manier te behartigen. Bakker: “Als we
een nota moeten schrijven over wonen,
welzijn en maatschappelijke zorg,
komen de ambtenaren van de betref-
fende gemeenten bijeen en hebben we
snel een goed verhaal op papier staan.
De kennis is in de regio aanwezig. Het
is mooi om daar met z'n allen gebruik
van te maken."”

Voorzitter dagelijks bestuur
Bakker zit de commissie algemene
zaken voor, waarin de burgemees-
ters van de negen deelnemende
gemeenten zitting hebben. Ook is
hij als burgemeester van Hilversum

voorzitter van het dagelijks bestuur.

In het dagelijks bestuur zitten verder
Milo Schoenmaker (burgemeester

van Bussum), Janny Bakker-Klein
(wethouder in Huizen), Don Bijl (burge-
meester van Wijdemeren) Dick Spel
(wethouder in Weesp) en Ben Hammer
(wethouder in Hilversum). In het dage-
lijks bestuur worden de lopende zaken
behandeld en worden voorstellen voor
het uit 35 leden tellende algemeen
bestuur voorbereid. Het algemeen
bestuur - bestaande uit burgemeesters,
wethouders en raadsleden als afgevaar-
digden van de deelnemende gemeen-
ten - neemt de uiteindelijke besluiten.

Informatieve informele
onderwerpen

“Door de goede voorbereiding van

de onderwerpen die op de agenda
staan en de betrokkenheid van de
gemeenten vooraf is er bij de meeste
agendapunten weinig discussie. lk
moet zeggen dat de medewerkers

van het gewest dat samen met de
ambtenaren van de gemeenten goed
doen”, stelt Bakker. “We hebben de
bijeenkomsten van het algemeen
bestuur al enkele keren aangevuld met
informatieve onderwerpen die betrek-
king hebben op de hele regio, zoals
huiselijk geweld en afvalinzameling.”
Die informele onderwerpen worden
voortaan een vast onderdeel van de
agenda van het algemeen bestuur, zo
staat in een nota te lezen die het dage-
lijks bestuur van het gewest onlangs
heeft opgesteld. Het doel van die nota
is de communicatie tussen het dage-
lijks bestuur en het algemeen bestuur
te verbeteren. Het informatieve deel
wordt zoveel mogelijk interactief inge-
vuld door de betrokken gedelegeerden.
Vanzelfsprekend is er ook ruimte voor
inbreng van actualiteiten door de

betrokken vertegenwoordigers van
gemeenten uit het algemeen bestuur.
Het gaat om het verstrekken van infor-
matie en het geven van nader inzicht in
actuele regionale ontwikkelingen, ter
versterking van het overzicht en verbre-
ding van het inzicht van de betrokken
algemeen bestuursleden. De verwach-
ting is dat hiermee de benodigde
synergie is te bereiken in de regionale
samenwerking. Volgens Bakker moet
ervoor worden gewaakt dat afbreuk
wordt gedaan aan de formele positie
en de adviserende rol van de portefeuil-
lehoudersoverleggen.

Unieke positie

Een goed functionerend gewest
versterkt volgens Bakker ook de positie
in de diverse overlegorganen, zoals

de NV Utrecht, de Noordvleugel en
het overleg met de provincies Noord-
Holland en Utrecht en met Almere.
“We nemen door onze centrale ligging
en de combinatie van wonen, werken
en recreéren in een natuurlijke omge-
ving ook een unieke positie in. We
hebben bovendien vrijwel alleen maar
schone werkgelegenheid.”

Bakker ziet niet gebeuren dat een
constructief opererend gewest de kans
groter maakt dat er ook een gemeente
van die omvang zal ontstaan. "Er zijn
plannen voor gemeentelijke herindeling,
maar daar moeten de gemeenteraden
zich over uitspreken. Daar blijven we als
gewest buiten. Als ik de geluiden die

ik hoor op een rijtje zet, dan is er op dit
moment weinig kans op één gemeente
Gooistad of Gooiland. Er zullen in

het gewest waarschijnlijk drie of vier
gemeenten overblijven. Dan moet je
blijven samenwerken en is er dus nog
steeds een belangrijke taak voor het
gewest als organisatie weggelegd.”



Ernst Bakker

Nota betere communicatie
in het kort

De nota die het dagelijks bestuur
aan het algemeen bestuur gaat
voorleggen moet nog door het
algemeen bestuur worden vast-
gesteld. De nota komt in het kort
op de volgende punten neer:

Alle voorstellen en in het
bijzonder kredietvoorstellen
zullen de toets der kritiek
moeten kunnen doorstaan,
zowel wat betreft de achterlig-
gende overwegingen als wat
betreft de doelmatigheid van
de overheidsuitgaven.

De gewestelijke website

zal worden ingezet om de
communicatie tussen de
betrokken gewestorganen te
versterken.

Afsprakenlijsten en verslagen
zullen in ontwerpfase geplaatst
worden op de website.
Afwijkende en minderheids-
adviezen worden consequent
meegezonden met de verga-
derstukken en in voorkomende
gevallen wordt voor deze
stukken verwezen naar plaat-
sing op de website.

De agenda van het algemeen
bestuur wordt verdeeld in

een formeel besluitvormend
gedeelte en een informeel
informatief gedeelte ter
bevordering van de verdieping
en de verbreding van het
inzicht in de regionale
ontwikkelingen.

Van mandatering van het
budgetrecht van het algemeen
bestuur wordt om formele

en materiéle redenen
afgezien. Het gewest heeft
vooral belang bij versterking
van de transparantie van

het bestuur.
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Don Bijl is voorzitter van de stuurgroep en binnen het dagelijks bestuur
belast met de portefeuille herhuisvesting. De stuurgroep ontwikkelt en
voert de plannen voor een nieuw gebouw van GGD en het gewest uit.
“Het huidige pand aan de Brinklaan wordt gesloopt en we kunnen tijdelijk
gebruikmaken van de leegstaande Palmkazerne. De nieuwbouw wordt

op de huidige locatie gerealiseerd, waarbij de hele omgeving een nieuwe

impuls zal krijgen.”

Voorlopig ontwerp nieuwbouw

gepresenteerd aan algemeen bestuur

Jurriaan van Stigt van Architecten-
bureau Loof & van Stigt heeft een
voorlopig ontwerp van de nieuwbouw
gemaakt. Bijl: “We moeten nu vooral
goed invullen hoe het er van binnen

uit zal gaan zien. Dat is natuurlijk reuze
interessant. Je wilt immers een func-
tioneel laagdrempelig gebouw neer-
zetten, waar het voor de medewerkers
prettig werken is. Het gaat erom dat de
bedrijfsprocessen handig in te richten
zijn. Daarbij hou je rekening met de
toekomstige ontwikkelingen in de orga-
nisaties en natuurlijk met de publieks-
functie die de GGD heeft.”

Donderdag 12 oktober jl. heeft

een informele algemeen bestuurs-
vergadering plaatsgevonden. Tijdens
deze vergadering zijn de plannen voor
de herhuisvesting van het gewest
gepresenteerd.

Frans Kolk en Jurriaan van Stigt
hebben een presentatie gegeven.
Frans Kolk heeft informatie gegeven
over het bestaande en tijdelijke
gebouw. Jurriaan van Stigt heeft

de voorlopige ontwerpen voor de
nieuwbouw gepresenteerd.

Voorbeelden van het voorlopig ontwerp
zijn op deze pagina te zien. Over de
voortgang van de herhuisvesting kunt

u op de website van het gewest,
www.gewestgooienvechtstreek.nl
binnenkort meer informatie vinden.




economische zaken en arbeidsmarkt
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arbeidsmarkt nadrukkelijker
bij elkaar brengen
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“De intentie is er om in de regio economische ontwikkeling en arbeidsmarktvraag-
stukken nadrukkelijker bij elkaar te brengen. We zullen daarvoor een geschikt over-
legmodel moeten vinden waarin niet iedereen vanuit de huidige overlegstructuren
meedoet, want met zo'n dertig mensen aan tafel wordt het onwerkbaar is in de praktijk
gebleken.” Dat zegt Janny Bakker-Klein, gedelegeerde van economische zaken.

Janny Bakker-Klein wil kijken naar de

“We willen een minder vrijblijvend en
kleinschaliger overleg met voorname-
lijk de betrokken bestuurders van de
gemeenten. Er moeten immers wel
besluiten genomen kunnen worden.
Daarnaast gaan we voorstellen om in
twee commissies (economische zaken
en werk en inkomen) de voorbereiding
van specifieke onderwerpen te laten
plaatsvinden. Daarin kunnen andere
partijen dan hun bijdrage leveren op
basis van hun kennis en ervaring.”

"Ik heb met de meeste wethouders
sociale zaken en economische zaken in
de regio kennisgemaakt en gesproken
over die zaken die een rol spelen bij
het streven om tot een gemeenschap-
pelijke aanpak van de economische
ontwikkelingen in deze regio te
komen", zegt Bakker-Klein. “Economi-
sche ontwikkeling moet je naar mijn
stellige overtuiging regionaal oppakken.
Het gaat namelijk vrijwel altijd om
thema's waar we als regio gezamenlijk
meerwaarde uit kunnen halen. Maar
er moet dan wel draagvlak zijn in de
negen gemeenten om die thema'’s
regionaal op te pakken.”

“Een thema waar we aan denken is
bijvoorbeeld het vergroten van de toeris-
tische mogelijkheden in ons gebied.
Hebben we wel voldoende mogelijk-
heden voor verblijfsrecreatie of moeten
er bijvoorbeeld meer hotels komen?
Wat heeft eventuele uitbreiding van de
recreatie voor gevolgen? Ook dat moet
je bekijken. Hier betrek je dan mogelijk
de VVV en recreatieondernemers bij om
tot een goed plan te komen.”

meerwaarde in de regio

Krachtige multimediasector

Het gewest Gooi en Vechtstreek zal
blijven werken aan de verdere ontwik-
keling van een krachtige multimedia-
sector. Het is een sector die goed is
voor 16.000 arbeidsplaatsen waarbij
Hilversum de trekker is voor de hele
regio. “We moeten als regio gebruik
maken van die sterke positie van
Hilversum. Het is boeiend hoe we dat
gaan invullen. Ik vind het vooral belang-
rijk dat we daarbij groot blijven denken
en dus niet uitsluitend naar onze lokale
belangen kijken. We zullen ons nog
meer bewust moeten worden van de
positie van onze regio ten opzichte
van een stad als Amsterdam. Het is

in ieders belang om de mediasector
voor onze regio te behouden en te
versterken."”

Het versterken van de multimedia-
sector en meer aandacht voor toerisme
en recreatie zijn twee onderwerpen die
naar alle waarschijnlijkheid opgenomen
worden in het regionaal economisch
stimuleringsprogramma. Daarin

wordt aangegeven welke projecten

de komende jaren prioriteit hebben.
Bakker-Klein denkt daarnaast ook aan
het instellen van een werkgroep die
gaat onderzoeken welke mogelijk-
heden er zijn voor de groep hoogopge-
leide werklozen, van wie er relatief veel
in het Gooi wonen.

Bedrijventerreinen behouden
Vanuit het gewest wordt ook bepleit
om de bedrijventerreinen die de regio
nu heeft te behouden. Bakker-Klein:
"Er is een neiging om bedrijventer-

- _iJanny Bakker-Klein

reinen in te wisselen tegen woning-
bouw, maar daar moeten we heel
voorzichtig mee zijn. Belangrijk is

dat we een evenwichtige verdeling
houden tussen wonen en werken.
Woningbouw en economische ontwik-
keling van onze regio moeten ook veel
meer hand in hand gaan. We zullen
bijvoorbeeld moeten kijken naar de
aanwezigheid van betaalbare huur-

en koopwoningen, want dat is ook een
belangrijk aspect als bedrijven de afwe-
ging maken of ze zich ergens zullen
vestigen. Net als de aanwezigheid van
voldoende gekwalificeerd personeel.”

De zorgsector is in toenemende

mate van belang waar het gaat om

de werkgelegenheid. “Een gegeven

is natuurlijk de vergrijzing. Dat is ener-
zijds een kans, maar anderzijds ook
een zorg. De vraag is of we voldoende
werknemers kunnen blijven vinden

die in die zorg werkzaam zijn”, vertelt
de gedelegeerde economische zaken.
"De regio hoort, landelijk gezien, bij de
koplopers als het gaat om de vergrij-
zing van de arbeidsmarkt en scoort het
laagst op het aantal nieuw instromende
jongeren. Het beleid zal er dan ook

op gericht worden om de instroom bij
de aantrekkende arbeidsmarkt uit de
arbeidsmarktreserve te halen. Bakker-
Klein wijst tevens op de ontwikkeling
dat mensen steeds langer thuis blijven
wonen en er dus steeds meer thuis-
zorg nodig zal zijn in de komende
jaren. “Waarbij we er voor moeten
zorgen dat er in de regio voldoende
gekwalificeerde werkers in de
zorgsector zullen zijn.”



Regionale woonvisie
moet woningbehoeftes
In kaart brengen
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wonen, maatschappelijke
zorg en welzijn

Ben Hammer heeft als gedelegeerde volkshuisvesting de komende jaren twee
hoofddoelen: het realiseren van een regionale woonvisie en het verbeteren van
de afstemming tussen wonen, welzijn en maatschappelijke zorg in Gooi en Vecht-
streek. “lk zie een trend dat gemeenten elkaar in regionaal verband steeds meer
opzoeken, zowel bestuurlijk als informeel. Samenwerken heeft vaak voordelen,
want je hoeft dan niet allemaal apart het wiel uit te vinden.”

BengHammer

“We willen in de regio bijvoorbeeld
knelpunten oplossen op het gebied
van wonen, maatschappelijke zorg en
welzijn”, vertelt Hammer. “Vorig jaar
is er een werkconferentie geweest
waar we gekeken hebben wat we in
regionaal verband allemaal kunnen
aanpakken en wat lokaal. De komst van
de Wet Maatschappelijke Ondersteu-
ning (WMO) versterkt dat. Als regio
maak je afspraken hoe je daar mee
omgaat en stem je zaken op elkaar
af. We gaan kijken of we die combi-
natie wonen, maatschappelijke zorg
en welzijn op een of andere manier
organisatorisch kunnen verankeren.
Dat kan als onderdeel van het gewest,
maar eventueel ook via een andere
organisatie. Er gaat een denktank van
ambtenaren en bestuurders aan de
slag om een antwoord te geven op
de vragen wat je ermee wilt bereiken
en hoe je wonen, maatschappelijke
zorg en welzijn het beste vorm kunt

geven bij overlegstructuren. Nog dit
jaar willen we dat duidelijk hebben. Alle
betrokken disciplines met elkaar laten
vergaderen werkt niet. Dat is een veel
te groot gezelschap.”

Niet te vaak met nieuwe

regels komen

Het gewest is sinds 1994 formeel
verantwoordelijk voor de woonruim-
teverdeling, waarvan de uitvoering in
handen is van de woningcorporaties.
De toewijzing gebeurt via Woningnet.
Er staan 18.000 mensen bij Woningnet
ingeschreven om in aanmerking te
komen voor een sociale huurwoning.
Van dat aantal zoekt een derde actief
naar een woning, waarbij ook de
mensen worden meegerekend die
bijvoorbeeld een keer per kwartaal op
een woning reageren. Bij de woon-
ruimteverdeling wordt specifiek op de
doelgroepen starters en doorstromers
gemikt. Minimaal dertig procent van de

woningen wordt aangeboden aan inwo-
ners beneden de dertig jaar. Hammer:
“Het is vooral de markt die invlioed

op de regels heeft. We sturen wel bij,
maar ik vind dat je niet te vaak met
nieuwe regels moet komen. Dan wordt
het allemaal onduidelijk.”

Prestatie-afspraken

De regio Gooi en Vechtstreek heeft te
maken met een zeer krappe woning-
markt. De Regionale Volkshuisves-
tingscommissie (hierin overleggen de
portefeuillehouders volkshuisvesting
en corporaties over regionale aangele-
genheden) gaat een regionale woon-
visie opstellen. “Enkele gemeenten
hebben al zo'n visie en dat geeft je
goed inzicht in de mogelijkheden”,
aldus Hammer. “Maar je kunt met
betrekking tot de woningbouw niet
alleen naar de gemeentegrenzen
kijken, je moet een stap verder gaan en
als regio zaken met elkaar afstemmen.
Dan kun je komen tot een goede
aanpak van problemen als de vergrij-
zing en kun je met woningcorporaties
prestatie-afspraken maken. Dat zal
voor ons misschien best even wennen
zijn, maar in feite doen we het natuur-
lijk al jaren omdat er nu ook al afstem-
ming is wat waar wordt gebouwd. Met
een woonvisie krijg je goed in beeld
waar de behoeftes liggen.”

Ook vanuit het perspectief van de
arbeidsmarkt is het van belang om als
regio goede huisvestingsmogelijkheden
te hebben. Goede huisvesting voor de
medewerkers kan voor bedrijven een
doorslaggevend argument zijn om zich
ergens al dan niet te vestigen. Hammer:
“We hoeven niet de illusie te hebben
dat iedereen hier in de regio aan het
werk zal gaan, maar je moet wonen en
werken wel in balans houden. Anders
krijg je weer een te grote druk op de
regionale infrastructuur.”
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gezondheidszorg, GHOR, RAV en Groene Uitweg

Don Bijl

Werken aan een

gezonde leefstijl

De GGD Gooi & Vechtstreek is volgens
gedelegeerde Don Bijl op een goede
manier bezig en zal de komende jaren
nog verder werken aan verbeteringen.
Hij wijst op de nota Regionaal Gezond-
heidsbeleid volwassenen en ouderen
en de gelijknamige nota voor de jeugd.
Op basis van deze nota’s wordt beleid
gevoerd. “De nota voor volwassenen en
ouderen is gereed, aan de nota jeugd
wordt de laatste hand gelegd.”

Betrokkenheid van zowel GGD, de
gemeenten als andere organisaties is
nodig om projecten te laten slagen. Bijl:
“Zo wordt nu hard gewerkt aan een
campagne om te wijzen op de nega-
tieve aspecten van overmatig alcohol-
gebruik door jongeren. Bij dit project
zijn naast de GGD en de gemeenten
ook de jongeren zelf, hun ouders, de
scholen en de horeca betrokken.”

Gezond Bewegen is ook een thema
dat de komende paar jaar hoog op

de prioriteitenlijst van de GGD staat.
Bijl: “We moeten mensen dus over-
tuigen dat een andere leefstijl nodig is.
Het gaat er juist om dat overgewicht
relatief makkelijk te voorkomen is door
gezond te eten, niet te veel alcohol te
drinken en goed te bewegen.”

Op 1 april 2006 is het Advies- en
Steunpunt Huiselijk Geweld van start
gegaan. "Er komen zoveel meldingen
binnen dat de huidige formatie het
eigenlijk niet aan kan”, zegt Bijl.

de regio

“Triest, maar het voorziet dus in een
behoefte. Ook hier vertolkt de GGD
een centrale rol, omdat je het probleem
met de nodige deskundigheid moet
aanpakken.”

Betere wisselwerking

“De komst van het elektronisch kind-
dossier (EKD) vergt de komende tijd
de nodige inzet van de GGD-mede-
werkers. In het EKD —dat op 1 januari
2008 van start moet gaan — staan alle
gegevens van nul- tot negentienja-
rigen, waardoor de efficiency alleen
maar toeneemt.” De gedelegeerde
constateert ook dat de wisselwer-
king tussen GGD en gemeenten
enorm verbeterd is. Er is veel meer
overleg en samenwerking, waardoor
de gemeentelijke beleidsambtenaren
en de medewerkers bij de GGD over
dezelfde informatie beschikken en er
geen misverstanden ontstaan, omdat
er langs elkaar heen wordt gewerkt."”

gezondheidsbeleid in

Don Bijl: “Altijd relatie
GHOR en GGD”

Gedelegeerde Don Bijl van gezondheids-
zorg merkt op dat de GHOR (Genees-
kundige Hulpverlening bij Ongevallen
en Rampen) onderdeel is van de GGD-
organisatie en dat er in zijn ogen altijd
een relatie moet blijven bestaan.

Om de bestuurlijke samenhang te
vergroten tussen de verschillende
organisaties die een rol spelen in de
rampenbestrijding (met name politie,
brandweer, gemeenten en de GHOR)
is door de landelijke overheid besloten
om zogeheten veiligheidsregio’s in te
stellen. In een veiligheidsregio fungeert
een veiligheidsbestuur, bestaande uit
alle burgemeesters van de regio.

Dat betekent dat — naar verwach-
ting per 1 januari 2007 — de afdeling
GHOR onder een ander bestuur komt
dan de rest van de GGD, die wordt




aangestuurd door de wethouders
gezondheidszorg in de regio. Het veilig-
heidsbestuur zal in eerste instantie
verantwoordelijk zijn voor de brand-
weer en GHOR, en naar verwachting
per 1 januari 2008 ook voor de politie.

Onder het veiligheidsbestuur zal een
veiligheidsdirectie worden ingesteld,
bestaande uit de commandant van de
regionale brandweer, de korpschef
van politie, de regionaal geneeskundig
functionaris en een coordinerend
gemeentesecretaris. Dat gebeurt per
1 juli 2007.

Dienstverlening ambulan-
cevervoer verbeterd

De ambulancezorg in Gooi en Vecht-
streek wordt voor alle gemeenten in

de regio verzorgd door de Regionale
Ambulancevoorziening (RAV) Gooi en
Vechtstreek. Zeven dagen per week,

24 uur per dag zijn ambulances beschik-
baar om hulp te verlenen.

Don Bijl vertelt dat de RAV dienst-
verlening in de afgelopen periode
sterk is verbeterd. Onder meer door
de opening van extra posten in de
Vechtstreek en in Gooi-Noord (nu nog
in de Palmkazerne, maar dat wordt een
nieuw te bouwen post op het terrein

van ziekenhuis Gooi- Noord).”Er is nu
een aanzienlijk betere spreiding. Ook
hebben we door het opgaan van de
GGD-ambulancedienst en Broeder

de Vries in één RAV-organisatie een
kwaliteitsslag kunnen maken. Om op
sommige plekken sneller aanwezig te
kunnen zijn, maken we ook gebruik van
kleinere voertuigen”, aldus Bijl. Post
Zuid, nabij ziekenhuis Hilversum, wordt
in het najaar van 2006 uitgebreid. Het
management en stafbureau zal vanuit
het gewestkantoor in Bussum naar
deze locatie verhuizen. De verwach-
ting is dat het nieuwe hoofdkantoor
van de RAV eind 2006 in gebruik zal
worden genomen. Bijl verwacht dat

de nieuwe Wet op de ambulancezorg
weinig invloed heeft op het reilen en
zeilen van de RAV. "Er komen vooral
extra eisen met betrekking tot de
meldkamer, maar we werken op dat
gebied al goed samen met politie en
brandweer.”

Groen landschap tussen
Amsterdam en het Gooi:
De Groene Uitweg

De Groene Uitweg pleit voor een open
en groen landschap tussen Amsterdam
en het Gooi. De provincie Noord-Holland
heeft dit programma samen met een
groot aantal partijen opgesteld.

Don Bijl praat namens het gewest

mee over dit programma, waarbij alle
partijen vinden dat de bijzondere kwali-
teiten van het veenweiden-, rivieren- en
plassenlandschap behouden en verder
ontwikkeld moeten worden. Zij stellen
daarom voor om te investeren in natuur,
recreatie, landbouw, water, landschap
en cultuurhistorie.

“Je kijkt naar ontwikkelingen op
gebied van weginfrastructuur zoals

de discussie A6-A9, maar er is vooral
00g voor natuurontwikkeling. Hoe kun
je verschillende natuurgebieden met
elkaar verbinden (zoals het gebied bij
Ankeveen en het Naardermeer) en
waar leg je fietspaden en fietsbruggen
aan. Via De Groene Uitweg stem je
meteen met een groot aantal partijen
zaken af.” Het programma is de inzet
voor dit gebied voor de rijksprogram-
ma’s Noordvleugel en Groene Hart.
Don Bijl heeft ook zitting in het overleg
over het Groen Hart, onder leiding

van LNV. Daar doen maar liefst

61 gemeentes aan mee. “Zo zorg je
ervoor dat er afstemming is tussen

de twee programma’s en er geen
overlap ontstaat.”




milieu

“We hebben in vergelijking met andere regio’s niet zoveel knelpunten als het

gaat om de externe veiligheid in onze regio”, zegt Dick Spel. “De inrichtingen die
vanwege de externe veiligheid van belang zijn (ongeveer vijftig in totaal), zoals de
LPG-tankstations, zijn in beeld gebracht en te overzien. We hebben twee bedrijven
in de regio waar veel extra aandacht voor nodig is: Quest International in Naarden
en Solvay in Weesp. De landelijke overheid wil met name na de ramp in Enschede
dat lokale overheden zich bewust zijn van de risico’s van de aanwezigheid van
sommigen bedrijven en bedrijfsonderdelen en waar nodig maatregelen nemen

ter voorkoming van ongelukken. “Dus moet je bewust zijn van de risico’s en die

in kaart brengen. Hoe aanvaardbaar zijn die risico’s? Daar gaat het om.

De bevindingen moet je ook kenbaar maken aan bewoners.”

Coordinerende rol gewest op
gebied milieubeheer

Het gewest Gooi en Vechtstreek
vervult een codrdinerende rol als het
gaat om milieubeheer. “Logisch eigen-
lijk, want het milieu is niet gebonden
aan gemeentegrenzen”, zegt Dick Spel,
gedelegeerde. “"Milieubeheer is een
specialistische taak waarbij het juist
goed is de samenwerking te zoeken.
Door samen te werken kun je ook
grootschalige bovenlokale projecten
opzetten, bijvoorbeeld op het gebied
van energiebesparing.”

Spel noemt het project met zonnepa-
nelen en een energiebesparingsactie
op scholen. “Daar hebben negen
scholen in de regio aan meegedaan,
wat effect heeft op het milieu door

de vermindering van CO2-uitstoot.

De scholen worden er bovendien
financieel beter van. We hebben nu bij
het ministerie van VROM een aanvraag
ingediend voor een energiebesparings-
actie voor de lagere inkomens. Ook
hier heb je weer te maken met de
combinatie van een milieudoelstelling
en financieel voordeel. Het mes snijdt
aan twee kanten.”

Het gewest coordineert ook de samen-
werking op het gebied van het Nationaal
Programma Luchtkwaliteit. “We
helpen de gemeenten de ins en outs
van de problematiek op een rijtje te
zetten, want als gevolg van wetgeving
moet je wel aan allerlei verplichtingen
voldoen. We hebben veel contact met
de rijksoverheid en de provincie om de

Milieubeheer is een specialistische taak waarbij het
juist goed is de samenwerking te zoeken

veelal specialistische informatie boven
tafel te krijgen. We delen de kennis
tussen de gemeenten. Ook kun je
bijvoorbeeld met de aanbesteding van
het openbaar vervoer eisen stellen ten
aanzien van de uitstoot van de bussen
van de maatschappij met wie je in zee
wilt gaan.” Spel wijst op samenwer-
king op het gebied van de handhaving.
“Handhaving is een belangrijk punt,
want we willen in de regio eendui-
digheid. Wet- en regelgeving moet
overal hetzelfde zijn. Daarom is er ook
een nauwe samenwerking tussen
gemeenten, provincie, politie en
milieu-inspecties.”

GAD: “Steeds weer kijken

naar bedrijfseconomische

en milieuvoordelen”

“We slagen er als Gewestelijke
Afvalstoffendienst (GAD) prima in de
bedrijfsvoering goed uit te voeren”,
zegt Dick Spel als hij over de GAD
praat. “We zitten niet bepaald stil,
maar komen steeds weer met initi-
atieven om bedrijfseconomische

en milieuvoordelen te behalen. We
halen steeds meer afval op, maar de
kosten zijn inmiddels stabiel. Dat is het
resultaat van steeds meer gescheiden
inzamelen van afval.”

Spel: “Momenteel wordt 65 procent
van oud papier en karton gescheiden
ingezameld. Om een sprong te maken
naar tachtig procent gescheiden
inzameling wordt er een derde mini-
container geintroduceerd. Proeven
hebben positieven resultaten laten
zien. Ook blijft het mogelijk voor
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scholen en verenigingen oud papier
in te zamelen. We denken hiermee
minimaal vierduizend ton oud papier en
karton extra in te zamelen. Voor papier
krijg je bovendien geld terug en als het
bij het restafval zit, moet je voor elke
ton fors betalen.”

Invoering zijlader

Er zal in 2007 worden begonnen met
de definitieve invoering van de zoge-
heten zijlader. Spel: “Het huisvuil kan
sneller worden opgehaald door auto’s
met een zijlader. Een ander voordeel
ligt op het gebied van arbeidsomstan-
digheden. Er is voor de ophaalmede-
werkers minder fysieke belasting en
de zijlader maakt minder geluid. Door
onze schaalgrootte is het zinvol om een

dergelijk systeem aan te schaffen.”
Een proef met de zijlader is succesvol
verlopen.

Inzamelen GHA is speerpunt

Het inzamelen van Grof Huishoudelijk
Afval (GHA) is speerpunt in het milieu-
programma van het GAD in de periode
2007-2010. Er zijn momenteel acht-
tien stromen bij de scheidingstations,
variérend van GFT, Klein Chemisch
Afval tot aan hout, karton, hard plastic
en elektrische apparaten. “We gaan
bekijken of we nog meer kunnen
uitsorteren”, vertelt Spel. “We willen
alles wat nuttig is eruit halen en moge-
lijk hergebruiken. Daarbij kijken we ook
of het zinvol is om Grof Huishoudelijk
Afval op te halen. Kortom, wat is het
prijskaartje dat er aan hangt?”

Afvalinfopunt

De gedelegeerde laat weten dat het
Afvalinfopunt een goede start heeft
gemaakt. Het is een mobiel informatie-
punt waar mensen in de regio terecht
kunnen met vragen over afvalschei-
ding en waar Klein Chemisch Afval

als batterijen kan worden ingeleverd.
Het Alvalinfopunt staat elke maand op
achttien verschillende plaatsen in de
regio en is bedoeld om de resultaten
van gescheiden inzamelen te verbe-
teren. In 2009 moet 53 procent van het
huishoudelijk afval gescheiden worden
ingezameld. Daarmee voldoet Gooi en
Vechtstreek aan de richtlijnen uit het
landelijk afvalbeheerplan. In overleg
met de gemeenten wordt bekeken of
sommige haltes van het Afvalinfopunt
eventueel moeten worden aangepast.
Spel: “We zijn hiermee redelijk uniek
in Nederland. Het mooie is ook dat je
in samenwerking met andere partijen
zoals Stibat, acties kunt voeren. In dit
geval met betrekking tot het inzamelen
van batterijen. Er is immers een geza-
menlijk doel.” In de komende periode
wordt ook nadrukkelijk gekeken naar de
manier waarop in de toekomst met het
Groente, Fruit en Tuinafval (GFT) moet
worden omgegaan. Het verwerkings-
contract loopt in 2009 af.

Spel: “Wat gaan we doen met die
25.000 ton. Vervoeren we dat naar
Wijster of zijn er alternatieven?
Misschien kunnen we nog meer
scheiden of kunnen we energie
opwekken uit het GFT? Het zijn
allemaal vraagstukken die uitgezocht
moeten worden.”



ruimtelijk ordening en verkeer en vervoer

Burgemeester Milo Schoenmaker van Bussum heeft als gedelegeerde de portefeuilles Verkeer en Vervoer en
Ruimtelijke Ordening onder zijn hoede. Hij heeft in die hoedanigheid veel te maken met de zogeheten Noord-
vleugel van de Randstad. Deze bestaat uit twee delen: het noordelijke deel met daarin Schiphol, Haarlemmer-
meer, de regio Amsterdam, Almere, het oostelijk deel de - ‘NV Utrecht’ - met Gooi en Vechtstreek, Eemland en
de regio Utrecht. Schoenmaker wil de positie van het gewest in beide Noordvleugelgebieden versterken.

Waarom vindt u versterking van
die positie nodig?

Schoenmaker: “Omdat we als Gooi

en Vechtstreek midden in het Noord-
vleugelgebied liggen en we onder
meer te maken hebben met discussies
over de verbreding van de Al en het
doortrekken van de A6 naar de A9.

Die zaken kun je niet alleen als gewest
bekijken maar moet je in een groter
geheel bespreken, dus in het Noord-
vleugeloverleg. Individuele gemeenten
zitten daar wel aan tafel en we zorgen
er als gewest voor dat er afstemming
tussen deze gemeenten is, maar we
zouden zelf ook een stem moeten
hebben en in dit geval een duidelijker
profiel vanuit het gewest in de noorde-

lijke Noordvleugel neer moeten zetten.”

Welke ruimtelijke vraagstukken
spelen er nog meer?
Schoenmaker: “Als je kijkt naar de
woningbouw zitten grote delen van de
regio natuurlijk op slot in verband met
de natuurlijke omgeving waarin we ons
bevinden. Maar dat betekent niet dat
er niks gebeurt. Bij de opstelsom van
alle nieuwbouwplannen in het gewest
werden we aangenaam verrast door
het feit dat er in de periode tot 2015
zo'n tien tot elfduizend stuks zullen
zijn. En dat niet door stukjes natuur
aan te spreken, maar door te bouwen
in de Bloemendalerpolder en in de
bestaande plaatsen te verdichten. Gooi
en Vechtstreek moet een regio blijven
waar mensen met heel veel plezier
wonen. Het groen in de regio blijft een
sterk punt. We hebben de regiokaart
dan ook niet voor niets de slogan ‘van
nature sterk’ meegegeven.”

En hoe zit het met

de werkgelegenheid?
Schoenmaker: “Dan moet je volgens
mij ook weer kijken naar de Noord-
vleugel als geheel. Op internationaal
terrein is er sprake van concurrentie
met andere Europese regio’s. Dan
moet je niet alleen aantrekkelijke
locaties hebben om bedrijven te
huisvesten, maar spelen ook andere
zaken mee zoals de beschikbaarheid
van gekwalificeerde werknemers,

de aanwezigheid van aantrekkelijke
woningen en de nabijheid van voorzie-
ningen en mooie natuurgebieden. We
willen een aantrekkelijk vestigingsge-
bied zijn voor bedrijven. We werken
aan de realisatie van nieuwe bedrijven-
terreinen. Er wordt binnen de regio
ongeveer zestig hectare bedrijventer-
rein gerealiseerd. Dit is onvoldoende
volgens de geraamde behoefte in het
streekplan van de provincie. Er zal
zo'n honderd hectare elders gevonden
moeten worden, met name in Almere.”

Hoe staat het gewest tegenover
het rechtstreeks doortrekken van
de A6 naar de A9?

Schoenmaker: "We zijn regiobreed
tegenstander van een rechtstreekse
verbinding tussen de A6 en A9,

ook als deze als tunnel zou worden
uitgevoerd. Een verbreding van de A1l
met extra aandacht voor een betere
inpassing bij Muiden, bijvoorbeeld
door een aquaduct, heeft de voorkeur
van het gewest. Het belangrijkste is
dat de knelpunten worden opgelost,
waarbij het voorop staat dat het oplos-
send vermogen groter moet zijn dan
alleen het oplossen van de huidige

knelpunten. Daarbij moeten we ook
kijken wat we aan de A27 gaan doen,
want die slibt ook steeds vaker dicht.
Overigens ben ik van mening dat de
investeringen in een betere infrastruc-
tuur al twintig jaar geleden hadden
moeten worden gedaan. Ook zonder
de schaalsprong van Almere moeten
knelpunten worden opgelost.”

Kan het openbaar vervoer een
grotere rol gaan spelen?
Schoenmaker: “Hoogwaardige open-
baarvervoerverbindingen hebben zeker
toekomst. Ik heb het in mijn periode als
raadslid en wethouder in de Haarlemmer-
meer gezien dat het werkt met de
Zuidtangent. Een vrijliggende busbaan
waar comfortabele bussen zorgen voor
snel vervoer. Dan werkt het.”

Hoe belangrijk is de afstem-
ming tussen de verschillende
gemeenten op het gebied van
verkeer en vervoer?

Schoenmaker: “Gewoon noodzakelijk.
Wegen houden niet op te bestaan bij de
gemeentegrenzen. Je moet soms nog
verder kijken dan alleen naar onze regio.
Als je bijvoorbeeld geen nachtelijk
vrachtverkeer op de Diependaalselaan
in Hilversum wilt hebben, moet je er al
voor zorgen dat de vrachtwagens vanaf
de A2 bij Vinkeveen de provinciale weg
niet op kunnen. We gaan ook kijken

op basis van gemeentelijke plannen
waar in de regio eventueel knelpunten
ontstaan, zodat we maatregelen
kunnen treffen. Alleen door samen te
werken kun je een goede doorstroming
bevorderen. We zijn overigens wel
goed op weg in de regio.”
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binnenstedelijke taakstelling woningbouw
nieuwe uitleg locaties woningbouw
taakstelling bedrijventerreinen

nieuwe werkgebieden

Mediapark

arenapark

toeristische knooppunten

nieuwe natte natuur

zoekgebied Bloemendalerpolder
ecologische oevers Vecht

ecologische oevers Amsterdam Rijnkanaal
ecologische verbindingen Gooi

verbinding Schiphol-Almere (Stroomlijnvariant)

spitsstroken A1 en A27

verbetering doorstroming buitenring Hilversum
aansluiting Bloemendalerpolder
verdubbeling spoor

Stichtselijn (verbinding Almere-Utrecht)
OV knooppunt Hilversum

beperken barrierewerking spoor
aquaduct Muiden

instituut voor beeld en geluid (Hilversum)
ecologische verbindingen Vechtstreek
HOV tracé (in studie)
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Bestuurders

column

Je moet eerbied voor het gezag hebben jongen,

zo werd ik opgevoed. In het dorp waar ik opgroeide
woonde de burgemeester in een grote witte villa,
met een soort slotgracht er om heen. Het gras altijd
gemaaid als een golfbaan. Gemeentewerken.

Een landhuisburgemeester, daar keek je tegenop.
De afstand tot de burger was dan ook groot en
als jochie zag ik de burgervader alleen tijdens

de voor kinderen verplichte aubade op koningin-

nedag. Oranje boven. Leve de Koningin. Een zware
ambtsketting en een dubbele naam deden de rest.

Bestuurders waren boven ons gesteld en we
moesten er maar op vertrouwen dat ze het
beste met ons voor hadden. Zo heeft het toch
nog wel een tijdje geduurd voor ik, de met de
paplepel ingegoten schroom voor het gezag,
ben kwijt geraakt.

Natuurlijk was er de omslag in de zestiger jaren,
maar het had natuurlijk ook met het werk te
maken. Als je bij het Rijk of de gemeente gaat
werken, komen de bestuurders vanzelf dichterbij.
Burgemeesters kwam ik vooral tegen bij de
aanwijzing van woonwagencentra in de decon-
centratieperiode van de grote centra. Een burge-
meester stond van blijdschap te springen toen
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ik in mijn studentikoze eend kwam voorrijden.

Of hij even de bestuurder van mijn deux chevaux
mocht worden. Zo reden we samen, met hem

als bestuurder, naar de woonwagenlocaties,
herinneringen ophalend uit de studententijd.

Gek eigenlijk, bij al die dienstauto’s zit de
bestuurder achterin. Een andere burgemeester
bleef haar oranje Fiatje 600, een old timer trouw.
Dat was een heel bijzonder gezicht op de gereser-
veerde parkeerplaats voor het gemeentehuis.

De bestuurders van nu zijn gelukkig veel dichter
bij de burgers gekomen. Zijn de bestuurders van
het gewest Gooi en Vechtstreek, die zich in deze
nieuwsbrief presenteren, nu via de A6 of een
ecoduct op weg naar de burger of naar nog
hogere doelen? Gaan ze, zoals het College van
Wijdemeren, op tournee naar de dorpskernen?
Zijn ze bereid om met de voeten in de klei te
staan en om in samenwerking de regiodoelen

te realiseren? Deze nieuwsbrief geeft de visie
en de richting aan van onze nieuwe bestuurders.
Besturen ze vanaf de achterbank of voor

op de bok, dat oordeel laten we natuurlijk

aan u over.

Rolf Heuvingh
Projectleider arbeidsmarkt/economische zaken





