Voorwoord

Brede discussie over toekomstige
gewestelijke structuur

EN VECHTSTREEK
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amen sterk in belang van de Regio

Sinds juni heeft het gewest twee nieuwe gewestgedelegeerden, namelijk
Jan Landsaat en Joan de Zwart. Jan Landsaat heeft Wonen, Welzijn en Zorg
in zijn portefeuille en Joan de Zwart GGD, RAV en GHOR. Beide bestuurders
zijn voor de GewestNieuws geinterviewd en geven hun kijk op onder andere
het gewest als samenwerkingsverband en de portefeuilles.

Binnen het gewest heeft een voorbereidende discussie plaats gevonden over

de toekomstige gewestelijke structuur. Momenteel is men bezig om invulling te
geven aan de strategische agenda door de regionale maatschappelijke thema's,
die nu en in de toekomst spelen, in kaart te brengen. In januari 2010 wordt u

nader geinformeerd over dit onderwerp, er wordt een bijeenkomst georganiseerd
waarvoor kennisinstellingen en maatschappelijke organisaties worden uitgenodigd.
De uitnodiging hiervoor ontvangt u nog.

Tijdens de bijeenkomst in januari wordt ook de regionale prijs voor ‘Samenwerker(s)
van het jaar’ uitgereikt. Meer informatie over deze prijs is terug te vinden in deze

nieuwsbrief.

In deze GewestNieuws leest u verder onder andere over de grieppandemie en
hoe de regio hierop anticipeert, de jeugdwerkloosheid en de handhavingsestafette.

Veel leesplezier.

Eric J. Bodar
Secretaris gewest Gooi en Vechtstreek
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Ruimtelijke Ordening en Verkeer en Vervoer
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Ruimtelijke Ordening
en Verkeer en Vervoer

Structuurplannen en de

nieuwe wet Ruimtelijke Ordening

Schaalsprong Almere

De gemeente Almere kiest voor een
verdere groei tot 2030 (60.000 woningen
en 100.000 arbeidsplaatsen extra)

vooral voor een westwaarts gerichte
verstedelijking in combinatie met een
nieuwe openbaar vervoerverbinding met
Amsterdam, de zogenoemde ‘IJmeerlijn’.

Het portefeuillehoudersoverleg Ruim-
telijke Ordening en Verkeer en Vervoer
heeft moeite met deze eenzijdig
gerichte oriéntatie en heeft deze visie
neergelegd in het ‘Manifest Almere-
oost’. Het Gooise bedrijfsleven (Kamer
van Koophandel) en de belangrijkste
Utrechtse overheden (‘NV Utrecht’)
hebben hun steun aan dit manifest
uitgesproken.

Op 6 juli jl. bood gedelegeerde Milo
Schoenmaker het ‘Manifest Almere-
oost’ aan minister Eurlings aan.

Met dit manifest vraagt het gewest
meer aandacht voor de stedenbouw-
kundige ontwikkeling van Almere in
oostelijke richting. Dit is van belang
voor een goede ruimtelijke en sociaal-
economische ontwikkeling van de regio
en voor het realiseren van een hoog-
waardige openbaar vervoersysteem
dat via de Stichtsebrug aansluit op het
beoogde HOV (hoogwaardig openbaar
vervoer) tussen Hilversum en Huizen.
Het Kabinet neemt medio oktober een
besluit over de gewenste ontwikkeling
van Almere.

Ruimtelijke Ordening

Op 27 augustus vond een breed overleg
plaats tussen de gemeenten onder
leiding van wethouder Jan Rensen

van de gemeente Hilversum over de
mogelijkheden en verplichtingen van de
nieuwe wet Ruimtelijke Ordening.

Door de gemeente Hilversum is uitge-
breid toegelicht welke activiteiten zoal
nodig zijn om aan de nieuwe wetgeving
te voldoen. Vooral de relatie tussen de
verplichting om gemeentelijke structuur-
visies op te stellen en het functioneren
van het toekomstige ‘Transformatie-
fonds bedrijventerreinen’ heeft daarbij
aandacht gekregen.

De verkennende discussie leidde tot

de volgende inzichten:

1. Nog geen gemeente heeft al een
structuurvisie die aan de nieuwe
wet voldoet; wel is er in meerdere
gemeenten een start hiermee
gemaakt.

2. Eris veel extra inzet nodig om aan
de nieuwe wet te gaan voldoen,
waarbij een deel van het werk
(onderzoek en advies) gezamenlijk
uitgevoerd kan worden.

3. De vertaling van de systematiek van
het transformatiefonds i.0. naar het
WRO-instrumenterium vereist een
gemeenschappelijke ‘paragraaf’ in
de structuurvisies.

4. De praktijk van ‘bovenplanse’ plan-
verevening zal nog nader met elkaar
moeten worden uitgewerkt.

Aan deze discussie wordt ongetwijfeld

een vervolg gegeven.

Ruimtelijke Ordening op school

Op 14 september jl. heeft de adviseur
Ruimtelijke Ordening van het gewest,
Rob Uijtiens een gastles gegeven aan
5 havo van het Vechtstedecollege in
Weesp over de ruimtelijke ontwikke-
lingen in en rond Weesp. Al eerder had
hij voor de Stichting Omgevingsedu-
catie en docenten van het voortgezet

onderwijs in de regio een presentatie
verzorgd van de mogelijkheden deze in
de lessen te gebruiken.

School en leerlingen vonden het een
positieve ervaring om zo vanuit de
praktijk inzichten aangereikt te krijgen.
Het betreffende informatiemateriaal is
uiteraard voor alle scholen beschikbaar.
Het vaker geven van gastlessen zal zich
moeten beperken tot de ‘vrije uren’ van
de betreffende adviseur(s), aangezien
de structurele werkdruk deze extra inzet
niet mogelijk maakt.

Verkeer

Vlak voor het zomerreces hebben

de raden van de gemeenten Blaricum,
Laren, Hilversum en Huizen gesproken
over het HOV-voorstel van de stuurgroep
van betrokken wethouders en de gedepu-
teerde van de provincie Noord-Holland.

Omwonenden hebben - vooral in
Hilversum - veel kritiek op het voorstel
geuit. Ondanks de brede wens om tot
een HOV-systeem te komen, riep het
voorstel voor veel raadsfracties vragen
op over de vervoerskundige onder-
bouwing en de stedenbouwkundige
inpassing van het tracé. De betrokken

HOV Hilversum-Huizen
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colleges hebben daarom besloten het
voorstel terug te nemen. De stuurgroep
beraadt zich nu over hoe verder te
handelen, waarbij de ambitie om HOV
te realiseren uitgangspunt blijft.

Aanbesteding lijnennet openbaar
vervoer, resp. de OV-taxi (‘van deur
tot deur’)

De concessies voor beide openbaar
vervoersystemen lopen volgend jaar af.
De provincie Noord-Holland bereidt als
opdrachtgever de nieuwe concessies
weer voor in overleg met de gemeenten
in onze regio.

Voor het lijnennet heeft de provincie
een programma van eisen aan de
gemeenten voorgelegd, waarop gerea-
geerd kan en zal worden.

links: minister Eurlings rechts: Milo Schoenmaker

Voor de OV-taxi stelt de provincie deze
concessies niet te willen verlengen
omdat deze nauwelijks in de behoefte
van openbaar vervoer voorzien en bijna
geheel (meer dan 90%) als vervoer
voor gehandicapten wordt gebruikt. Dit
laatste is een verantwoordelijkheid van
de gemeenten. Omdat de gemeenten
al langer klachten hadden over het
functioneren van de OV-taxi wordt er
nu naar gestreefd het gehandicapten-
vervoer weer aan de gemeenten ‘terug
te geven'. Daar zijn wel voorwaarden
aan verbonden, waarover nu overleg
met de provincie plaatsvindt. Zo

vinden de gemeenten dat de openbaar
vervoersmiddelen die de provincie
heeft gereserveerd voor de OV-taxi niet
mogen wegvallen maar moeten worden
besteed voor het openbaar vervoer,

vooral in gebieden die straks zonder
openbaar vervoer dreigen te komen.

Préverkenning Almere-Gooi -Utrecht
Onder aanvoering van de provincie
Flevoland doen diverse overheden,
waaronder het gewest Gooi en
Vechtstreek, gezamenlijk een beroep
op minister Eurlings (Verkeer en
Waterstaat) om nu te besluiten over
een aanpak voor de verkeerscorridor
Almere-Gooi-Utrecht (‘AGU’). Voor
onze regio is daarbij van belang dat er
aandacht en geld komt voor de knel-
punten op de Al in het Gooi en A27

en voor het realiseren van hoogwaardig
openbaar vervoer tussen Almere en
het Gooi (en Utrecht).

Een besluit hierover is actueel nu het
Rijk in oktober gaat besluiten over de
doorgroei van Almere, zoals in het
artikel ‘Schaalsprong Almere’ staat
beschreven. De oostelijke ontsluiting
van Almere dient volgens de betrokken
bestuurders daarbij ook goed aangepakt
te worden. Almere zelf is het hiermee
op zichzelf overigens ook eens.

Spitsstroken op de A1 in het Gooi

In het najaar komt het ontwerp voor de
invoering van spitsstroken langs de A1
tussen Naarden en Laren gereed.

De invoering ervan wordt gecombineerd
met extra geluidswerende voorzieningen
naast de onlangs aangelegde geluids-
schermen. Ook worden zogenaamde
doseerinstallaties geplaatst bij de
opritten. De voorbereiding hiervan

vindt in nauw overleg met de betrokken
gemeenten plaats. De stroken worden
vanaf volgend jaar aangelegd.

Meer informatie:

Rob Uijtjens

beleidsadviseur Ruimtelijke Ordening en
Verkeer en Vervoer

r.uijtiens@gg-v.nl




Interview Jan Landsaat
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“Samenwerking is teer,
maar broodnodig”

Het is nog even wennen voor Jan Land-
saat. Sinds juni zit hij in het dagelijks
bestuur van het gewest Gooi en Vecht-
streek voor de portefeuilles Wonen,
Welzijn en Zorg (WW2Z). “Onderwerpen
die erg spelen en veelomvattend zijn”,
aldus Landsaat. Thema'’s die in verband
daarmee passeren, zijn onder meer de
Wmo (Wet maatschappelijke onder-
steuning), de huishoudelijke hulp, de
gemeentelijke taken binnen de ontman-
teling van de AWBZ (OB en AB), het Wmo
mobiliteitsvraagstuk (RAV en OV), de
uitwerking van de woonvisie (Brede Kijk)
en pilots op het gebied van wonen en de
woonruimteverdeling. Het thema zorg
vormt daarin voor hem een rode draad.
“Vanwege het maatschappelijk belang
en om ongelukken te voorkomen.”

Meer invloed en kracht
"Samenwerking is teer, maar brood-
nodig”, aldus Jan Landsaat. “Vooral

als het gaat om grensoverschrijdende
onderwerpen. De Gooi en Vechtstreek
is omringd door vier grote gemeenten:
Amsterdam, Utrecht, Almere en Amers-
foort. Als gewest zijn we groter dan de
optelsom van 9 gemeenten. Dat maakt
dat we meer invloed kunnen uitoefenen
op onderwerpen als infrastructuur,
ruimtelijke ordening, wonen, welzijn,
maatschappelijke zorg en gezondheids-
zorg en, natuurlijk, de economie.”

Het portefeuillehouderschap WWZ voelt
als een zware verantwoordelijkheid,

licht Jan Landsaat toe. “Als regionaal
bestuurder wil ik de ideeén van verschil-
lende gemeenten graag betrekken bij het
zoeken naar oplossingen. Bovendien wil
ik dat alle betrokkenen de nieuwe ideeén
en veranderingen enthousiast dragen.”

Jan Landsaat kiest zo mogelijk voor
samenwerking, hoewel het soms een
lastige weg is. "Elke gemeente is zelf-
standig, heeft een eigen identiteit en een
eigen raad. Elke gemeente heeft ook
recht op een eigen gezicht en belangen.
Het is met die eigen identiteit en wensen
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Jan Landsaat

lastig om soms alle gemeenten op één
liin te krijgen. Het komt dan vaak aan op
goede argumenten en ‘schipperen’ om
het met elkaar eens te worden.”

Hollen en achteruit gaan

Besturen is een uitdaging. Het is leuk,
compromissen sluiten, hollen, achteruit
gaan, prioriteiten stellen en vooral een
kwestie van geduld, aldus Landsaat.
"lk boek graag resultaten. Maar in mijn
vak moet je ook rekening houden met
vertragingen, met resultaten die langer
uitblijven dan je zou willen.” De ‘klik" met
andere bestuurders vindt hij van groot
belang: “Je moet elkaar goed kunnen
vinden in het werk dat je uitvoert en de
onderwerpen die je bespreekt. Wat dat
betreft is het mooi meegenomen dat

ik op de werkterreinen wonen, welzijn
en zorg grotendeels dezelfde inzichten
ervaar.”

Huishoudelijke hulp maatwerk

Sinds de invoering van de WWmo in 2007
zijn de gewestgemeenten verantwoor-
delijk voor de thuiszorg. Er wordt één
basisproduct huishoudelijke hulp aange-
boden, bestaande uit schoonmaken en
een beetje organisatie in de huishouding.
Als er meer zorg nodig is, dan wordt
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bekeken hoe die zorg kan worden

geleverd (signaleringsfunctie). Het is een
vorm van maatwerk, waar de cliént ook
bij betrokken wordt.

Zorg en wonen

Hoe zorgvoorzieningen beter te laten
aansluiten bij de wensen van de
inwoners en hoe het aantal woningvoor-
zieningen op peil te houden, zijn vragen
waar Jan Landsaat zich de komende
tijd graag voor wil inzetten. Zo blijft

er een frictie tussen het woningen-
bestand en de behoefte van ouderen
met een zorgvraag. Het is moeilijk om
in de beschikbare woningcapaciteit
wijzigingen aan te brengen. De vraag
naar woningen in de regio blijft groot.
Jan Landsaat is blij met de regionale
woonvisie.

Momenteel krijgen de gemaakte
afspraken handen en voeten. De groep
met beperkingen is goed onder de loep
genomen in de woonvisie. “Zoveel plek
hebben we niet meer in de Gooi en
Vechtstreek. Wat we bouwen moeten
we goed doen en moet lang kunnen
blijven staan. Daarnaast moeten er
voldoende duurzame woningen worden
gerealiseerd, de zogenaamde levens-
loopbestendige woningen.”



Initiatief van de regio heeft geleid tot het instellen van een jaarprijs

‘Samenwerker(s) van het jaar’ door het algemeen bestuur.

Wie verdient

dit jaar de titel
Samenwerker(s)
van het jaar?

meld hier uw samenwerker(s) aan

Draag uiterlijk 15 november zelf iemand of een organisatie voor
U kunt zelf iemand of een organisatie voordragen. Ga voor 15 november 2009 naar de website

van het gewest, www.gewestgooienvechtstreek.nl en klik op de link ‘Samenwerker(s) van het jaar’.

In het formulier kunt u een voordracht doen.

Jaarprijs: stimuleren en waardering

De jaarprijs zet (een groep van)
personen in het zonnetje die zich
opvallend of minder opvallend hebben
onderscheiden in hun optreden, mede
gelet op de bijzondere resultaten van
gewestelijke samenwerking.

Centraal bij de prijs staat de stimulans
en de waardering van de bijdrage die
daarbij geleverd is aan het belang van
de inwoners van onze regio.

In 2008 heeft Ben Hammer, als gewest-
gedelegeerde de prijs in ontvangst
mogen nemen. Wie neemt de prijs voor
2009 in ontvangst?

Naast individuele personen kan de jaar-
prijs worden toegekend aan een team of
een groep van personen die met elkaar
actief en betrokken zijn geweest bij
samenwerkingsonderdelen. Teamgeest
en goed samenspel van personen met
verschillende kwaliteiten zijn kenmer-
kend voor succesvolle vormen van
samenwerking binnen onze regio.

Inwoners, medewerkers van de deelne-
mende organisaties en bestuurders die
direct betrokken zijn bij onderdelen van
de gewestelijke samenwerking kunnen
genomineerd worden.

Meer informatie:
Nicole Goris - communicatieadviseur

n.goris@gg-v.nl

En de winnaar is...

Tijdens de algemeen bestuursvergade-
ring van 26 november aanstaande
wordt uit de voorgedragen personen
of organisaties, door middel van
schriftelijke (anonieme) stemming de
winnaar gekozen.

Bij de bijeenkomst rond de gewestelijke
samenwerking, die in januari 2010
plaatsvindt, wordt de winnaar van de
jaarprijs ‘Samenwerker(s) van het jaar’
bekend gemaakt en ontvangt de winnaar
de jaarprijs.




De vraag naar zorg in beeld

Joan de Zwart is de opvolger van Don Bijl als gedelegeerde GGD/
RAV/GHOR voor het gewest Gooi en Vechtstreek. “Deze portefeuille
ligt helemaal in mijn straatje: ik heb namelijk al veel ervaring in de
zorg opgedaan in mijn vorige functies”, aldus Joan de Zwart. Joan de
Zwart is voor de GewestNieuws geinterviewd over de structuur van
het gewest, de regionale samenwerking en de werkterreinen die zij

in haar portefeuille heeft.

Structuur gewest en communicatie
De structuur van het gewest vindt Joan
de Zwart duidelijk. Eerst de portefeuil-
lehoudersoverleggen, vervolgens het
dagelijks bestuur en een aantal keer per
jaar het algemeen bestuur.

De afstand tussen het gewest en de
raden blijkt echter erg groot te zijn. Dat
is vooral te zien bij de opkomst voor de
algemeen bestuursvergaderingen die
minimaal is. Joan de Zwart: “Weinig
mensen zijn aanwezig, behalve als het
echt om iets gaat wat hun gemeente
direct raakt.”

Betrokkenheid gemeenteraden
versterken

"Een oplossing die door de gewestge-
meenten uitgevoerd kan worden, om
gemeenteraden meer te betrekken

is met een redelijke frequentie een
terugkoppeling geven tijdens de
raadsvergaderingen. Daarnaast kunnen
de directeuren van de diensten bijvoor-
beeld één keer per jaar langskomen
tijdens een commissievergadering om
een korte presentatie te geven van wat
er is gedaan, wat er voor het aanko-
mende jaar op de planning staat en wat
dit betekent voor de desbetreffende
gemeente”, aldus Joan de Zwart. Hier-
door kunnen de beleidsvelden dichterbij

Verlies de mens niet

uit het oog

Joan de Zwart

de raden komen te staan en daarmee
kunnen ze zich meer betrokken en gein-
formeerd voelen.

Een andere oplossing die Joan de Zwart
aandraagt is om alle persberichten die
bij de afdeling communicatie uitgaan
door te sturen naar de colleges en de
gemeenteraden. Zo ontvangt de raad uit
de eerste hand informatie over onder-
werpen waar zij ook bij betrokken zijn. In
de gemeente Blaricum wordt dat reeds
gedaan en de ervaringen daarmee zijn
positief.

Samenwerking onvermijdelijk
Samenwerking tussen de gewestge-
meenten is volgens Joan de Zwart
onvermijdelijk. Ook als je de regiokaart
ziet zijn de gemeenten nauw met elkaar
verbonden. Joan de Zwart: “We zitten
bovendien in een regio met relatief veel
kleine gemeenten, door via het gewest
de krachten te bundelen wordt duidelijk
meerwaarde op een aantal beleidster-
reinen gerealiseerd.”

Lopende projecten GGD

Momenteel is Joan de Zwart zich
vooral aan het inwerken en inlezen in de
projecten die op dit moment binnen de
GGD actueel zijn. Joan de Zwart: “Door
mijn eerdere ervaring kost dat gelukkig

niet al teveel moeite. Een voorbeeld
van een onderwerp dat ik bij GGD Gooi
& Vechtstreek goed vindt lopen is de
aanpak en communicatie rondom de
grieppandemie.” Ze vindt dat de GGD
dat goed heeft georganiseerd. De regi-
onale berichtgeving wordt natuurlijk wel
beinvloed door de landelijke berichtge-
ving. Daar kan ook goed op aangehaakt
worden. “In het begin is de landelijke
berichtgeving redelijk zwaar aangezet
en nu is dat weer wat afgezwakt.”

Daarnaast voelt Joan de Zwart zich
betrokken bij de alcohol- en jeugdcam-
pagne. “Die campagne heeft ook veel
raakvlakken met openbare orde en
veiligheid waar ik me als burgemeester,
samen met de andere burgemeesters
uit de regio, voor inzet. Alcoholgebruik
door jeugd zorgt voor veel problemen.
De handhaving van alcoholgebruik door
jongeren is lastig, vooral omdat de wet
wel mogelijkheden biedt om verstrek-
kers van alcohol aan te pakken, maar
jongeren en hun ouders niet strafbaar te
stellen bij alcoholgebruik of -misbruik.
Misschien moeten we gaan nadenken
over een Amerikaanse systeem waarbij
alcohol alleen in bepaalde winkels te
verkrijgen is en altijd op vertoon van
legitimatiebewijs.” Bij dit project ziet
Joan de Zwart overigens duidelijk de
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handhav1ngestafette

voordelen van regionale samenwerking.
Omdat voor alle inwoners dezelfde
regels worden gehanteerd, krijg je ook
geen verschuivingeffecten.

Woensdag 23 en donderdag 24 september heeft de jaarlijkse handhavingestafette
weer plaatsgevonden. In totaal zijn 60 overtredingen geconstateerd, waarvan er
26 een proces-verbaal krijgen en 18 een waarschuwingsaanschrijving. Voor 16
Aanbesteding ambulancezorg overtredingen vindt nog nader onderzoek plaats.
"Ik ben zelf geen groot voorstander van
marktwerking in de zorgsector”, aldus
Joan de Zwart. De openbare aanbeste-
ding van de ambulancezorg past wel in
die tendens van marktwerking. Het voor-
deel is misschien de lagere prijs, maar
kwaliteit is een ander, heel belangrijk
criterium geeft Joan de Zwart aan. "De
samenwerking met de ambulancezorg

is erg belangrijk binnen de ongevallen

en rampenbestrijding. We hebben nu te
maken met de voordelen van kleinscha-
ligheid. Het is daardoor een toegankelijke

voorziening binnen de regio en we
kennen elkaar over en weer goed.”

Joan de Zwart vindt dat het menselijke
aspect niet uit het oog moet worden
verloren.
gaat in deze regio op de wijze zoals het
nu gaat, goed. Dat geldt voor zowel de
RAV, als de GGD en de GHOR.”

Nieuwe ambulanceposten RAV
Joan de Zwart heeft begin september
een gesprek gehad met de directeur
van de RAV om de stand van zaken
van de nieuw te bouwen ambulance-

posten in de regio door te spreken. Het

gaat om twee ambulanceposten. Een
ambulancepost voor Gooi Noord in
Blaricum en een ambulancepost voor

de Vechtstreek in Weesp. De gemeente

Blaricum heeft inmiddels een vergun-
ning verleend voor de ambulancepost
in Blaricum en daar kan binnenkort
begonnen worden met de bouw. De
RAV is daar erg blij mee. Binnen de

gemeente Weesp is men nog bezig om
over de locatiekeuze van de brandweer-

kazerne, waar ook een ambulancepost
voorzien is, duidelijkheid te krijgen.

Specifieke aandachtspunten voor de
aankomende tijd heeft Joan de Zwart
niet. De hele gezondheidszorg vindt ze
belangrijk. Alles wat met de zorg en

dienstverlening te maken heeft verdient
haar aandacht en inzet. Ze vindt wel dat

als er problemen aangepakt worden,
dat effectief en goed gedaan moet
worden. Joan de Zwart: “Uiteindelijk

moet je met een hoge mate van profes-
sionalisering aan een veilige en gezonde

leefomgeving werken.”

"Zorg is heel belangrijk en dat

Organisaties werken samen tijdens

jaarlijkse handhavingestafette

Dit jaar waren er zeven projecten in
de regio Gooi en Vechtstreek waarop
gehandhaafd werd op het gebied van
Natuur, Milieu, Ruimtelijke Ordening
& Bouw en Woningtoezicht, Afval

en Gevaarlijke Stoffen. Er werd
handhaving gepleegd op het bestem-
mingsplan buitengebied Hilversum
(Corversbos en Spanderswoud) en
op verschillende monumenten in het
buitengebied van Weesp, Muiden

en Naarden. Natuurtoezicht vond op
de Utrechtse Heuvelrug plaats door
GNR, Natuurmonumenten en Politie.
In Wijdemeren was een Milieu &
Ruimtelijke Ordening controle op

de volkstuincomplex en langs de
Ankeveense plassen. In Bussum
werd gecontroleerd op zwerfafval

bij een aantal bedrijven. Naast deze

projecten was er ook een trans-
portcontrole, door de Gooise Politie
samen met de KLPD, Brandweer

en Provincie Noord-Holland. Hierbij
werden tenminste 25 vrachtauto’s
grondig op technische en administra-
tieve mankementen gecontroleerd.
Door de Gewestelijke Afvalstoffen
Dienst werd tot slot gecontroleerd op
verkeerd aanbieden van bedrijfsafval.
De conclusie is dat er ten opzichte
van vorig jaar minder overtredingen
zijn vastgesteld en dat in het
algemeen een verbetering is gecon-
stateerd in het naleefgedrag.

Meer informatie:

Jacob van der Goot
handhavingscoodrdinator
j.vandergoot@gg-v.nl
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Toerisme en Recreatie

Gooi en Vechtstreek

Binnen de regio Gooi en Vechtstreek is besloten meer samen te
werken op het gebied van toeristische marketing en promotie.
Het gewest Gooi en Vechtstreek heeft, samen met de Kamer van

Koophandel Gooi-, Eem- en Flevoland en de provincie Noord-
Holland, een aantal marketingacties voor 2009 ondernomen

met als doel het aantal toeristische bezoeken aan de regio te
vergroten. Om dit te realiseren, is een opdracht verstrekt aan het
gespecialiseerde actiemarketingbureau Multi Marketeers.

Als eerste actie is begin juli 2009

de promotie-website www.ganaar-
gooienvechtstreek.nl gelanceerd.
Deze website richt zich zowel op de
toeristische bezoeker als op de toeris-
tische ondernemers en bevat allerlei
informatie over toerisme en recreatie,
evenementen en arrangementen in
de regio. Daarnaast zijn recent film-
opnamen in de regio gemaakt voor
een korte toeristische promotiefilm,
die op 15 juli jl. op de nieuwe website
is geplaatst. De film laat zien dat

de regio op het gebied van cultuur,
natuur, actief en sportief bezig zijn,
winkelen en uitgaan zeer veel te
bieden heeft. Ook zijn op de nieuwe
website niet alleen evenementen en
diverse routes te vinden, maar ook
arrangementen, voordeelacties

en prijsvragen.

NEDERLANDS

www.ganaargooienvechtstreek.nl

De toeristische ondernemers
worden actief betrokken door via

de website hun toeristisch product
of arrangement aan te bieden.
Tevens zijn ondernemers benaderd
om joint promotions aan te gaan met
partners zoals Connexxion, Museum-
kaart, Stelling van Amsterdam,
Hollandse Waterlinie, Plus Magazine
en Vitaal.nl.

VESTING MUSELM

Zowel de toeristische ondernemers
als de consument kunnen zich via

de website aanmelden voor een op
hen gerichte nieuwsbrief. De consu-
menten nieuwsbrief richt zich vooral
op evenementen, voordeelacties en
arrangementen en leuke tips voor een
verblijf in het gebied. De nieuwsbrief
voor ondernemers richt zich meer
op participatie promotieacties (onder
andere voordeelacties plaatsen en
prijzen ter beschikking stellen).

Vanaf begin augustus is een online
memoryspel gestart, met als doelstel-
ling de interactiviteit van de website
te verhogen, kennis over de aantrek-
kelijke kanten van het gebied over te
dragen en te visualiseren, alsmede
e-mailadressen te verzamelen voor
de digitale nieuwsbrief. Spelers
kunnen aantrekkelijke prijzen winnen,
ter beschikking gesteld door diverse
ondernemers uit de regio.

Regionaal bureau voor toerisme
Naast eerdergenoemde marketing-
acties, gaat het inzetten van een
eigen regionaal bureau voor toerisme
een belangrijke rol spelen bij het
aantrekken van meer toeristische



bezoekers. Het doel is te komen tot
een Regionaal Bureau voor Toerisme/
VVV specifiek voor de regio Gooi en
Vechtstreek, met tevens de moge-
lijkheden om op gemeentelijk niveau
goede faciliteiten voor informatievoor-
ziening in te richten/te behouden.

De huidige toeristische belangen
worden op dit moment mede behar-
tigd door VVV Hollands Midden. VVV
Hollands Midden denkt actief mee
over relevante nieuwe marketing- en
promotieactiviteiten en over de vorm
en inhoud van de nieuwe toeristische
organisatie. Het gewest heeft het
bureau Bosscher & Klein aangetrokken
om de komende periode als kwartier-
maker voor het gewest de plannen

verder uit te werken. Het destinatie-
marketingbureau richt zich specifiek
op het ontwikkelen en uitvoeren van
toeristische marketingstrategieén.

Met ondernemers in de regio wordt
gesproken over de nadere invulling
van de marketing- en promotieactivi-
teiten. In het najaar van 2009 wordt
een definitief besluit genomen over
de voorstellen. De activiteiten van
het nieuwe regionale bureau voor
toerisme worden spoedig daarna
zichtbaar.

Meer informatie:

Mariétte Zivkovic-Laurenta
beleidsadviseur
m.zivkovic@gg-v.nl

ganaargooien
vechtstreek.nl
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# Voardeelacties

* Bekijk Films en Foto's
+ Btuur een kaart

* Themaroutes

+ Links

= Migpuwshrief andermemers

Prijsvraagactie

Wiy

orten...

Maak kans op leuke prijzent
Fortenmaand Prijsyraag!

e S e et e

Bekijk nu de promotiefilm!
Aantrekkelijke beelden van de
Gool an Vechtstresk....

2 uur bowlen, 1 uwr betalen|

Activiteiten bij Fort aan de Pampusbar Muiden &
regelmatig van 05-Sep-2009 tot
&n met 26-5ep-2009

Tijdens de Fortenmaand

Winkelen

Bowlingcentrum Huizen - 2

Gazallig ean avondje bowlan?Op
elke maandagavond kunt u 2 uur

Nieuwsbrief ontvangen?

i .Nlllﬂ

Varblijf .

Fietsen, wandelen...

Kijk op deze pagina voor vale
leuke routes die u met de fists,
varend, of gewoon wandelend kan

Kasteel Museum Sypesteyn

Pampusbar: Unieke locatie san het
water tegenover het Muidersiot!

Verblijr



jeugdwerkloosheid
te voorkomen

900 extra jongeren door
laten leren

Nederland verkeert in een economische crisis, die nog
enige tijd zal duren. De crisis heeft grote gevolgen voor
de werkloosheid, voornamelijk voor jongeren. De jeugd-
werkloosheid in de regio Gooi en Vechtstreek was tot
voor kort erg laag, zelfs de laagste van Nederland. Inmid-
dels is echter sprake van een behoorlijke inhaalslag en is
de jeugdwerkloosheid in een half jaar tijd met meer dan
50% gestegen. Daarnaast is er een groot aantal voortijdig
schoolverlaters (1800) zonder startkwalificatie. Deze
hebben vrijwel geen toegang tot de arbeidsmarkt, zeker
niet in deze tijd waar de lat hoger wordt gelegd. Er is dus
een behoorlijke inspanning nodig om de jongeren op te
zoeken en opnieuw te motiveren voor werken en leren.

Om in de toekomst de arbeidsmarkt van gekwalificeerde hun handtekening. Gemeente
krachten te kunnen voorzien, moet nu worden ingezet Eemnes is ook aangesloten bij dit
om de jongeren te behouden en op te leiden. regionale project.

De ambitie is om in de periode 2009-
2011 900 extra jongeren door te laten
leren, naar werk te begeleiden of op
een leerwerkbaan te plaatsen. Daarmee
hebben de regiogemeenten expliciet

De verwachting is dat jongeren na de arbeidsmarkt. Voor 2009 is hiervoor gekozen voor een actieve opstelling
O zomervakantie moeilijk aan het werk € 900.000 beschikbaar gesteld om samen met alle partners in de regio,
T komen en een beroep doen op het door de rijksoverheid. jeugdwerkloosheid te voorkomen dan
® UWYV Werkbedrijf, of de gewestge- wel te bestrijden. We willen er alles aan
ﬁ meenten voor een uitkering. Tevens De verantwoordelijke wethouders doen om jongeren niet in een gat te
o is de verwachting dat het Werkbedrijf van de gewestgemeenten Gooi en laten vallen. Bovendien zou dat voor de
o en de gewestgemeenten steeds meer Vechtstreek hebben in het portefeuil- verwachte tekorten op de toekomstige
— moeite krijgen werkzoekenden uit de lehoudersoverleg Economie en Werk arbeidsmarkt, rampzalig zijn voor de
(0] uitkering te laten stromen naar werk. van 20 augustus jl. ingestemd met het economische ontwikkeling van de regio.
V4 Deze trend is nu al zichtbaar. Actieplan Jeugdwerkloosheid voor
- de regio Gooi en Vechtstreek. Op 3 Meer informatie:
o Deze ontwikkelingen vragen om een september hebben de verantwoor- Rolf Heuvingh
; actieve opstelling en extra inspanningen delijke wethouders het convenant projectadviseur Economie en Werk
© van de regio Gooi en Vechtstreek voor Jeugdwerkloosheid bekrachtigd met r.heuvingh@gg-v.nl
O)  jongeren. Tot nu toe zijn die inspan-
5 ningen beperkt gebleven tot het project
o Leren en Werken, de oprichting van
-

het leerwerkloket in september 2009,
project Productief Leren en het conve-
nant Voortijdig Schoolverlaters.

In korte tijd is, in samenwerking met

de gemeenten en partners op de
arbeidsmarkt, het Actieplan Jeugdwerk-
loosheid ‘de oversteek naar werk voor
jongeren’ gerealiseerd in samenwerking
met alle gemeenten en partners op de




René Stumpel

De gemeenten zijn vertegenwoordigd in
de coordinatiegroep griep. De vertegen-
woordigers van de gemeenten, meestal
één van de ambtenaren rampbestrijding,
koppelt terug naar zijn collega’s die verder
onderling alles met elkaar afstemmmen.

Aansturing grieppandemie

De Geneeskundige Hulp bij Ongevallen
en Rampen (GHOR) is tijdens een
calamiteit op grond van de (concept-)
Wet op de veiligheidsregio’s (die bijna
is aangenomen door de Eerste Kamer)
verantwoordelijk voor codrdinatie, regie
en aansturing van de geneeskundige
keten. Daarnaast zorgt de GHOR voor
afstemmming met de operationele dien-
sten (politie, brandweer), gemeenten en
overige relevante instellingen.

De GHOR zorgt er bovendien tijdens
de ziektegolf voor dat alle zorginstel-
lingen, met inbegrip van de huisartsen,
aan tafel komen om met elkaar door
te spreken hoe de zorg aan (griep)
patiénten zoveel mogelijk kan worden
verleend en gecontinueerd. Daarnaast
draagt de GHOR, samen met de
infectieziektebestrijders van de GGD,
zorg voor advisering van het openbaar
bestuur. De zorg zéIf wordt geleverd
door alle verschillende aanbieders
daarvan in de regio.

en gewestgemeenten

grieppandemie

GGD Gooi & Vechtstreek is al een aantal jaren bezig met voorbereidingen voor de griep-
pandemie, aangezien virologen al een aantal jaren geleden voorspelden dat er een nieuwe
griep kan komen, waardoor veel mensen tegelijkertijd ziek zouden worden. De GGD heeft
daarom een aantal jaren geleden een codrdinatiegroep griep in het leven geroepen.

Landelijke ontwikkelingen vertalen naar de regio

Communicatie naar gemeenten

Een aantal jaren geleden heeft de

GGD dus een codrdinatiegroep griep
opgesteld. In de afgelopen jaren heeft
de GGD ook verschillende workshops
over griep georganiseerd, waaraan door
mensen uit gemeenten werd deelge-
nomen. In Naarden hebben bovendien
een aantal presentaties over dit onder-
werp plaatsgevonden.

Vanaf juli dit jaar verspreidt de GGD elke
week een digitale nieuwsbrief waarin
wordt beschreven hoe het er in de regio
voor staat en worden landelijke ontwik-
kelingen vertaald naar de regio. Wilt u
zich abonneren op deze brief, stuur dan
een e-mail naar: ghor@ggdgooi.nl.

De GGD sluit zich zoveel mogelijk aan
bij landelijke campagnes en vertaalt
deze regionaal. Dat betekent onder
andere dat landelijke materialen op de
website van de GGD www.ggdgooi.nl
worden geplaatst. Een voorbeeld dat
René Stumpel, regionaal geneeskundig
functionaris bij GGD Gooi & Vechtstreek
geeft, is dat de afgelopen weken alle
inwoners namens het Ministerie van
Volksgezondheid, Welzijn en Sport een
folder in de bus hebben gekregen en
de GGD heeft op de website een
bericht geplaatst met doorverwijzing
naar deze folder.

Vaccineren

Op dit moment is landelijk besloten
om de zogenaamde medische risico-
groepen te gaan vaccineren. Dat zijn
de mensen met chronische aandoe-
ningen en mensen boven de 60, die
normaal ook altijd de griepprik krijgen.
“Omdat het gelukkig nog steeds om

een relatief mild ziektebeeld gaat, is
vooralsnog besloten om de algemene
bevolking niet te vaccineren, al is er wel
voldoende vaccin voor iedereen besteld.
Mocht dit veranderen, dan krijgt de
GGD de opdracht om dit te verzorgen.
Bij dit karwei is samenwerking met

de gemeenten waarschijnlijk hard
nodig, maar op dit moment gaan we er
dus nog van uit dat niet iedereen het
vaccin aangeboden krijgt”, aldus René
Stumpel.

Uitbraak griep

Als de ziektegolf werkelijk komt, en
niemand twijfelt er volgens René
Stumpel aan, dat dat ergens dit najaar
of begin volgend jaar gaat gebeuren,
dan verandert de codrdinatiegroep griep
in een crisisteam zorg. In dit crisisteam
vindt dan afstemming plaats over de
continuiteit van zorg aan de patiénten
in de regio, zowel met griep als met
andere aandoeningen.

Als de situatie zo ingrijpend is dat de
rampbestrijdingsstructuur in werking
wordt gesteld, dan adviseert de
dienstdoende regionaal geneeskundig
functionaris de burgemeesters en
neemt een andere GHOR-functionaris in
het (multidisciplinaire) regionaal operati-
oneel team plaats om de verschillende
aspecten van de situatie te bespreken.
Ook richt de GGD dan een Actiecen-
trum GHOR in bij de meldkamer in
Naarden. Van daaruit zal dan de coordi-
nerende taak worden ingevuld.

Meer informatie:

René Stumpel

regionaal geneeskundig functionaris
r.stumpel@ggdgooi.nl
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* Regionale Ambulancevoorziening

c Gooi en Vechtstreek

Het gewest Gooi en Vechtstreek is een samenwerkingsverband van de gemeenten

Blaricum, Bussum, Hilversum, Huizen, Laren, Muiden, Naarden, Weesp en Wijdemeren.

Deze nieuwsbrief is een uitgave van
Gewest Gooi en Vechtstreek
Postbus 514

1200 AM Hilversum

Tel. 035-69 26 444

Email gewest@gg-v.nl

Bezoekadres
Heuvellaan 50
1217 JM Hilversum

www.gewestgooienvechtstreek.nl
www.gad.nl

www.ggdgooi.nl

www.ravgooi.nl

Gran Turrissimo?

Column

Hoe kun je het toerisme in de regio Gooi en
Vechtstreek bevorderen? Door niets te doen.

Ja, door niets te doen. Maar al die toeristische
stimuleringsplannen dan? Dat is toch doen, doen
en nog eens doen?

Ja, natuurlijk willen we de regio promoten, maar het
niets doen wil ik graag uitleggen.

Vernieuwen is een gebrek aan zelfbeheersing
hoorde ik laatst iemand zeggen. Oude steden, waar
weinig vernieuwd is, zijn nu toeristisch in trek. Kijk
maar eens naar Naarden. Het trekt ook nog eens
veel vernieuwers aan die zich graag in de oude
panden vestigen en vervolgens strijden voor het
beschermd stadsgezicht. Op Schiermonnikoog

heb je bijvoorbeeld Hotel van de Werf. Een eetzaal
die niet veranderd is sinds 1914. Een café zonder
espresso en cappuccino en met vrij Spartaanse
kamers in het hotel. De tent is steeds al een jaar
van te voren volgeboekt.

Door niet achter alle hypes aan te lopen kun je
misschien uiteindelijk een voorsprong krijgen.

Er wordt wel eens gezegd dat Gooi en Vechtstreek
een reservaat is waar niets kan. Dat lijkt er wel eens
op, maar het kan natuurlijk ook uiteindelijk enorme
voordelen opleveren. Dat je nieuwe generaties een
stukje Nederland kan laten zien zoals het was. Daar
komen de mensen dan op af. Muiden en Naarden
zijn niet voor niets zo vaak in beeld. Gooi en Vecht-

Eindredactie
Barbara van Gelder

Fotografie

Barbara van Gelder
Kastermans

Marloes van der Haagen
Marjolijn Lamme
Naomi Marcin

Carla Schoo

Lida Versteegen

Drukwerk en vormgeving
Drukkerij Almere / Brenda Beek

streek, als prachtig reservaat onder de rook van
Amsterdam. Behouden dus, en vernieuwen met
mate. Misschien zoals Bussum, met nieuwbouw-
trapgeveltjes en het wat vreemd daarnaast staande
betonnen gemeentehuis, maar misschien wordt dat
ook nog eens een monument van het twintigste-
eeuwse bouwen, je weet maar nooit.

Het behoud van de landschappelijke waarden,

hei en wei en het Naardermeer zijn natuurlijk van
wezenlijk belang voor de regio. Dat gaat mensen
trekken, zoals de Ankeveense plassen bij vorst. Dat
soort zaken moet je koesteren als regio. Dan maar
wat conservatief met als doel om een nog grotere
trekpleister in de toekomst te worden.

Vernieuwen een gebrek aan zelfbeheersing?

Nee, dat is natuurlijk ook weer te zwart-wit.

Een Instituut voor Beeld en Geluid is een kleurrijk
voorbeeld van het tegenovergestelde.

Niets doen is natuurlijk ook geen oplossing.
Innoveren door conserveren?

Gooi en Vechtstreek als reservaat? Wat is de
ultieme aanpak? Wie het weet mag het zeggen.

Rolf Heuvingh
projectadviseur Economie en Werk

Wilt u reageren?
Stuur dan een e-mail naar: r.heuvingh@gg-v.nl



