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Inzet en betrokkenheid voor het gewest

Een roerig eerste half jaar voor het gewest Gooi en Vechtstreek.
Een nieuwe gewestgedelegeerde en gedelegeerden die reeds zijn
vertrokken of gaan vertrekken. Nieuwe Milieugedelegeerde
Jan Heybroek
Medio maart is Jan Heybroek gewestgedelegeerde Milieu en GAD geworden.
In deze nieuwsbrief een interview met hem over zijn werkzaamheden, wat hij Biomassa
van het gewest en de GAD vindt en over de diverse milieuprojecten die lopen.
Helma Ketelaar was vanaf november 2008 dagelijks bestuurslid Volkshuisvesting,
Maatschappelijke Zorg en Welzijn. Met ingang van 14 mei heeft ze haar ambt van HPV-campagne
wethouder van Hilversum neergelegd en daarmee ook haar functie als dagelijks
bestuurslid. Er is reeds afscheid genomen van Helma Ketelaar.
Per 1 juli verlaat Don Bijl, gedelegeerde Gezondheidszorg het gewest. Don Bijl Mysteryshopactie
wordt burgemeester van Purmerend. Bijna zeven jaar is hij betrokken geweest
bij het gewest, de GGD, de GHOR en de RAV. Er is veel tot stand gebracht en
gerealiseerd. Van Don Bijl is op een gepaste wijze afscheid genomen. De vraag naar zorg in beeld
Het gewest Gooi en Vechtstreek wil de vertrekkende gedelegeerden hartelijk
danken voor de inzet, betrokkenheid en het goede werk dat zij voor het gewest
hebben verricht. Afscheidsinterview Don Bijl
Op de verschillende werkterreinen is weer hard gewerkt om diverse projecten
tot stand te brengen of verder uit te werken. Bijvoorbeeld de HPV-campagne en
kunststof verpakkingen waar veel (landelijke) media-aandacht voor is geweest, de Toerisme en Recreatie
mysteryshop actie met betrekking tot alcohol en een onderzoek dat is uitgevoerd
naar de (toekomstige) vraag naar woon- en verblijfsvoorzieningen voor ouderen.
Informatie over deze onderwerpen en meer is te lezen in deze nieuwsbrief.

Voorwoord

E.C. Bakker
Voorzitter gewest Gooi en Vechtstreek



Nieuwe Milieugedelegeerde Jan Heybroek

Mouwen of oper
en gewoon aan de slag”

Jan Heybroek, wethouder gemeente Weesp, is sinds 12 maart 2009 de opvolger van
Dick Spel als Milieugedelegeerde van het gewest Gooi en Vechtstreek. “Milieu is
nieuw voor mij. Voorheen was ik wethouder in Blaricum en heb veel portefeuilles
gehad, maar niet Milieu. Milieu is een hele kluif en er is nog veel te leren”.

Hij is al lang als bestuurder in het
gewest werkzaam en kent het gewest
daardoor goed. “lk heb veel te maken
gehad met de samenwerking tussen
het gewest en de gemeenten. Het
gewest heeft een hele omwenteling
meegemaakt. Nu is het een uitvoerings-
organisatie en een platform voor
bestuurders in de regio waar je dingen
met elkaar af kunt stemmen”, aldus
Heybroek. “Alhoewel het portefeuille-
houdersoverleg Financién niet formeel
onderdeel van de gewestorganisatie is,
is mijn eerdere ervaring heel positief,
want je deelt informatie. De kennis-
deling en het effect dat het heeft
gehad op bijvoorbeeld de Regionale
Brandweerorganisatie, de GGD en GAD
moet je niet onderschatten.”

Heybroek vindt dat als je
gezamenlijk iets op kan pakken,
dat je dat dan ook moet doen.

Veel gemeenten zijn te klein om

het tegen grote gemeenten zoals
Amsterdam, Utrecht en Almere op

te nemen. Als gewest kan je wel bij
bepaalde projecten, bijvoorbeeld op
het gebied van Ruimtelijke Ordening
en Verkeer en Vervoer, het gezamenlijk
tegen die gemeenten opnemen.

“De positie naar de buitenwereld is als
gemeente te klein, maar als regio kan je
wel effect en doelen bereiken. Echter,
als je goede redenen hebt om het niet
gezamenlijk op te pakken, dan moet je
het niet doen. Die vrijheid moet je als
gemeente houden.”

“ledere verbetering, per gemeente
of gewestbreed heeft effect, hoe
klein ook™

Heybroek is nog niet lang de voorzitter
van het portefeuillehoudersoverleg
Milieu en kan daardoor nog niet inhou-
delijk iets zeggen over bijvoorbeeld de
Wabo (Wet algemene bepalingen omge-
vingsrecht) en het project Klimaatbeleid.
Heybroek heeft voorgesteld om een
gezamenlijk Wabo-overleg in te voeren

Jan Heybroek (links)

Gewest platform voor bestuurders

met Ruimtelijke Ordening en Verkeer en
Vervoer en Milieu, want de Wabo heeft
ook te maken met deze portefeuilles.
Op die manier kan er afstemming en
kennisdeling tussen de verschillende
werkterreinen plaatsvinden. Hoe de
beweging naar integrale handhaving
zich verhoudt tot de Wabo weet hij nog
niet want hij heeft nog niet een volledig
beeld van alle handhavingsprojecten.

"Gemeente Weesp heeft een eigen
klimaatbeleid vastgesteld en ik weet
dat de gemeente Huizen ook ver is met
klimaatbeleid. In regionaal verband zal
de uitvoering wat voorzichtiger zijn,
want je hebt te maken met verschil-
lende partijen en coalities in gemeenten.
Het klimaatbeleid kan afhankelijk zijn
van de desbetreffende partijen per
gemeente. ledere verbetering, per
gemeente of gewestbreed heeft effect,
hoe klein ook”, aldus Heybroek.

Mentaliteit en discipline van

de GAD

Naast Milieubeheer valt de Gewestelijke
Afvalstoffen Dienst (GAD) ook onder

de portefeuille Milieu. Medio april is

Jan Heybroek bij de GAD op bezoek
geweest en heeft een kijkje genomen
bij het hoofdkantoor in Bussum, het

scheidingsstation Hilversum en het
overlaadstation Crailoo. “Met de GAD
had ik eigenlijk alleen als consument te
maken gehad. Het werk bij de GAD is
goed geregeld. Toen ik door de GAD
werd ontvangen en een rondleiding
had gekregen, zag ik dat vanuit een
ander oogpunt en merkte ik dat alles er
goed en professioneel uitzag. Dat heeft
natuurlijk te maken met de mentaliteit
en discipline van de medewerkers.”

De GAD is steeds meer een milieu-
dienst aan het worden. Dat blijkt uit
bijvoorbeeld de samenwerking op het
gebied van de regionale zwerfafval-
aanpak, samenwerking met Natuur
Milieu Educatie en het scholenproject.
Jan Heybroek vindt dat als negen
gemeenten vinden dat er meer aan
milieu gedaan kan worden, dat de GAD
dat op verzoek zou kunnen uitvoeren.




De gewestgemeenten, de GAD, Goois
Natuurreservaat en Natuurmonumenten
hebben zich uitgesproken om de
aanpak van het zwerfafval vanuit een
gezamenlijke visie ter hand te nemen.
Naast de samenwerking om zwerfafval
tegen te gaan is de GAD momenteel
druk bezig om te onderzoeken welke
manier van het scheiden van kunststof
verpakkingen voor de regio uitgevoerd
gaat worden per 1 januari 2010. Medio
2009 wordt door de portefeuillehouders
Milieu een keuze gemaakt voor bron- of
nascheiden. Bronscheiden wordt door
de burger zelf gedaan in een speciale
bak of zak en nascheiden wordt na de
inzameling van het restafval door de
verwerker gedaan.

Heybroek: "“lk denk dat wij als gewest
moeten kunnen bepalen wat wij zelf
willen. Bij bronscheiden heb ik wel het
idee dat er bij de burger op een gegeven
moment een verzadigingsmoment is.

Er wordt al veel door de consument
gedaan aan bronscheiding en dan moet
je oppassen dat nog een extra belasting
van de burger niet tegen je gaat werken.
Idealen zijn goed. Het gaat natuurlik om
het resultaat en de kosten. De raden
van de gemeenten kijken wel naar de
impact voor de burger ten opzichte van
het gemak voor de burger en de kosten
die ermee gemoeid zijn.”

Toekomst

Toekomstplannen als gewestgedele-
geerde Milieu heeft Heybroek niet. De
resterende periode is beperkt. “Ik heb
niet de ambitie om binnen het gewest
nieuwe dingen op te zetten. In het
gewest lopen de zaken goed en ik heb
nog geen zicht op nieuwe zaken die
aandacht nodig hebben. Als gewest-
gedelegeerde ben ik momenteel bezig
met complexe zaken zoals Wabo en
kunststof verpakkingen en die moeten
verder op de rit worden gezet en die wil
ik goed afronden. Voor de gemeente
Weesp wil ik wel dingen opzetten en in
de planning zetten.”
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Biomassa is een verzamelnaam voor verschillende
soorten van organisch materiaal. Bijvoorbeeld gras,
hout, groen tuinafval en mest. Biomassa is van
belang voor de ontwikkeling van duurzame energie.

Afstemming over biomassa

Met acht gewestgemeenten en de
GAD is in 2008 ambtelijke afstem-
ming verkregen over duurzame
aanbesteding van biomassa. Uit de
ambtelijke afstemming is naar voren
gekomen dat de aanbesteding niet
mag leiden tot hogere kosten voor
transport en verwerking en dat de
inschrijver een tarief dient te bieden
voor zowel halen als brengen (naar
een overslagpunt binnen de regio).
Daarnaast is er een duurzame
gunning die inhoudt 60% prijs/
40% milieu.

In april 2009 hebben de colleges
van burgemeester en wethouders
van alle deelnemende partijen
ingestemd met de startnotitie
‘gezamenlijke duurzame aanbeste-
ding’. In februari daarvoor gaven
de portefeuillehouders Milieu al
groen licht voor het traject.

Voorbereiden bestek van
duurzame aanbesteding

Het bestek voor duurzame
aanbesteding biomassa wordt
gezamenlijk door alle partijen opge-
steld en voor de zomer ingebracht.
Na een 2e instemmingsronde langs
alle burgemeesters en wethouders

en het dagelijks bestuur van
het gewest is in juni bekend
welke partijen gezamenlijk gaan
aanbesteden. Verwachting is
dat de (Europese) aanbesteding
in juli wordt aangekondigd.
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Biomassa benutten in de regio
Biomassa is voor Gooi en
Vechtstreek interessant omdat
verschillende (organische) afval-
stromen kunnen worden ingezet
ten behoeve van het opwekken van
duurzame energie en warmte in de
toekomst. Hiermee worden fossiele
brandstoffen vervangen. Fossiele
brandstoffen zijn slecht voor het
milieu en zijn beperkt voorradig.
Daarnaast is biomassa een ‘schone’
energiebron; het is minder vervui-
lend en beperkt CO? uitstoot, wat
weer belangrijk is voor het klimaat.
De GAD heeft het streven om in
2013/2014 de biomassa te benutten
in deze regio.

Meer informatie:
Marc Maassen
beleidscoordinator
m.maassen@gad.nl



landelijke HPV-campagne

Baarmoederhalskanker is een ernstige ziekte. Vaccineren verkleint de kans op het
krijgen ervan. Daarom krijgen vanaf 2009 alle meisjes in Nederland dit vaccin aange-
boden in het jaar dat zij twaalf jaar worden. Dit jaar krijgen alle meisjes van 13 tot en
met 16 jaar het vaccin alsnog aangeboden. De GGD’en zijn samen met het Rijksinstituut
voor Volksgezondheid en Milieu (RIVM) verantwoordelijk voor de organisatie.

GGD verricht goed werk in de regio

Al deze meisjes, bijna zesduizend in
totaal, kregen in februari een persoon-
lijke uitnodiging voor de eerste twee
vaccinaties in de bus. De vaccinatie
tegen baarmoederhalskanker bestaat
uit drie prikken die worden gegeven in
zes maanden tijd. De tweede prik volgt
na één maand en de derde prik na zes
maanden (in september).

GGD Gooi & Vechtstreek heeft besloten
de campagne op één, goed bereikbare,
plaats te organiseren en kwam daarbij
uit op één van de studio’s in het Media-
park. De eerste campagnedag werd
gehouden op 7 maart, de tweede op

4 april (met een inhaaldag op 9 mei).

HPV-campagne

Nelleke Schenkkan, portefeuillehouder
Gezondheidszorg bij de gemeente
Wijdemeren, heeft zelf twee dochters
en daardoor ervaring met de HPV-
campagne. Ze vindt het erg
goed dat de vaccinatiecam-
pagne wordt uitgevoerd.
"De oudste van mijn
dochters is een paar
_ jaar geleden op eigen
) initiatief ingeént. Eerst
hadden we navraag
gedaan bij de huisarts
over eventuele
nadelen. De
huisarts had
aange-
geven
dat het
abso-
luut
geen

Nelleke Schenkkan

nadelen heeft en voor mij was dat

genoeg aanleiding om wel te vaccineren

en mijn dochter heeft uiteindelijk zelf
gekozen om gevaccineerd te worden.”

Mijn andere dochter die 13 jaar is, heeft
dit jaar van GGD Gooi & Vechtstreek
een oproep ontvangen om zich te laten

vaccineren. "In de oproep stond wel dat

meisjes zich ook zonder toestem-
ming van de ouders konden
laten vaccineren. |k weet
niet of dat verstandig
is om erin te zetten,
want dat kan juist
averechts werken.
QOuders kunnen
denken dat zo'n
mededeling te ver
gaat, mede door

alle verhalen die de
ronde deden”, aldus
Schenkkan.
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Op de school van de dochter

van Nelleke Schenkkan werden veel
negatieve verhalen verteld: “De
biologieleraar heeft in de klas aange-
geven dat hij het afraadt om je te laten
vaccineren. Meisjes van die leeftijd zijn
daar erg gevoelig voor en mijn dochter
kwam thuis met de mededeling dat ze
zich niet liet inenten. Toen een kinder-
arts heeft aangegeven dat vaccineren
geen nadelen oplevert heeft ze zich
toch laten vaccineren en daar geen spijt
van gehad.”

Teleurstellende deelname

Net als elders in het land is de deel-
name met ongeveer 50 procent
teleurstellend gebleken. Debet daaraan
zijn allerlei spookverhalen die op het
internet zijn gaan circuleren. Deze
worden enerzijds geschreven door
mensen die in het algemeen tegen
vaccinaties zijn, anderzijds door mensen
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die specifieke bezwaren tegen deze
vaccinatie hebben. Deze bezwaren zijn
volgens de GGD niet gebaseerd op
deugdelijke argumenten en weten-
schappelijke overwegingen
en vormden voor de dienst
dus geen reden om de
campagne niet te orga-
niseren.

Schenkkan: "Ik
begrijp niet dat er
zo'n tegenbewe-
ging is geweest.

Als wethouder en als
moeder vind ik dat het
geen nadelen heeft om je

te laten vaccineren. Misschien
dat die defensieve benadering in de
toekomst beter belicht moet worden.”

Na de eerste vaccinatieronde op

7 maart is, landelijk en regionaal, veel
energie gestoken in het organiseren
van een 'tegengeluid’. De GGD heeft

er alles aan gedaan om de meisjes die
alsnog mee zouden willen doen, te
laten weten dat zij ook op 4 april konden
instromen. Zij konden dan voor hun
tweede prik komen op 9 mei.

Invioed media

In het gehele proces is het medium
Internet volgens Nelleke Schenkkan
onderschat. “Vanaf het begin ben ik
voorstander geweest van de inzet van
Internet. Dit medium wordt door veel
jongeren gebruikt en de invloed daarvan
moet je niet onderschatten.

Daarnaast worden de mensen ook
steeds mondiger en er zijn twee partijen



die tegen kunnen zijn: de ouders en de
kinderen die beiden vanuit verschillende
kanten worden geinformeerd.”

Door veel gesprekken te voeren heeft
Nelleke Schenkkan een beeld gekregen
van wat voor gedachten er heersen
onder personen en daaruit kwam naar
voren dat de onzekerheid vooral heerste
omdat de effecten op lange termijn niet
duidelijk zijn. Schenkkan: “Het klopt dat
de effecten op de lange termijn niet
duidelijk zijn, maar de vaccinatie heeft
geen nadelen en dat is belangrijker. Dit
argument is onderbelicht geweest en

in de toekomst moet daar juist meer
aandacht aan worden besteed vind ik.”

Organisatie om door een

ringetje te halen

De organisatie van GGD Gooi &
Vechtstreek vond Nelleke Schenkkan
om door een ringetje te halen en een
voorbeeld voor alle vaccinatiecampagnes
in heel Nederland. “Het was fantastisch
georganiseerd. ledereen was bereid om
elkaar te helpen. De hele dag was het
rustig en iedereen bleef de juiste inzet
tonen. De GAD, RAV, Rode Kruis en
het Mediapark hebben ook geweldig
meegewerkt. De tweede keer op 7 april
heb ik zelfs geen parkeergeld hoeven te
betalen. Dat was erg prettig. De enige
rij die er was, was voor de betaalau-
tomaat. Als het gratis parkeren altijd
zou zijn, is het misschien goed om dat
ergens te benoemen.”

De opkomst was ongeveer 50%, maar
volgens Schenkkan had de GGD de
100% ook aangekund.

Evaluatie

Gelukkig lijkt het erop dat de inspan-
ningen van GGD Gooi & Vechtstreek om
de negatieve berichtgeving te vermin-
deren niet vergeefs zijn geweest. Op

4 april stroomden ongeveer 150 meisjes
extra in. Bovendien kwamen ongeveer
alle meisjes terug voor hun tweede prik.
Op 12 september gaat de GGD door
met de derde ronde. In de loop van

de zomer ontvangen alle meisjes een
uitnodiging.

Mede door wat de biologieleraar op een
school in Amsterdam heeft gezegd zou
Nelleke Schenkkan wel een onder-
zoek willen laten doen naar de rol van
scholen bij de gehele informatiever-
strekking. Ze is vooral voorstander van
een landelijke evaluatie.

Een advies van Nelleke Schenkkan voor
meisjes die zich nog laten inenten of
mensen die een keer geprikt worden: “Arm
volledig ontspannen, slap houden en zwaar
maken. Daardoor heb je geen spierspan-

ning en dus minder pijn. Na het prikken de

arm zwaaien voor de doorbloeding.”

Behalve de evaluatie is het volgens
Schenkkan goed om in het vervolg te
anticiperen op wat er in de media en dan
vooral op het Internet wordt bericht over
de voor- en nadelen van de campagne.
“Daarnaast is het verstandig om de
informatieverstrekking op een eerlijke,
open en transparante wijze te doen.
Vooral aangeven dat de nadelen niet zijn
gevonden, dus dat vaccineren alleen
voordelen heeft. Wellicht dat er ook uit
de RIVM enquéte, waar meisjes zich na
de vaccinatie voor op kunnen geven, nog
nuttige informatie staat die in de toekomst
gebruikt kan worden”, aldus Schenkkan.

Meer informatie:

René Stumpel

regionaal geneeskundig functionaris
r.stumpel@ggdgooi.nl




Elbert Roest: “Het alcoholgebruik en de verstrekking van
alcohol kun je zo veel mogelijk sturen. Het is veel energie

erin steken en de boodschap blijven herhalen”.

Mysteryshoppactie

Het project bestrijkt diverse acties. Eén
daarvan is de mysteryshopactie. Elbert
Roest, lid van de Stuurgroep van het
project Samen aan de Slag en voorzitter
van de expertbijeenkomst handha-

ving verstrekkers is gevraagd naar de
resultaten, het belang van regionale
samenwerking en naar vervolgacties.

Inzicht krijgen in handhaving

van leeftijdsgrenzen door alcohol-
verstrekkers

De mysteryshopactie is in opdracht van
de stuurgroep van het project Samen
aan de slag tegen riskant alcoholge-
bruik door de Universiteit van Twente
uitgevoerd. Het doel was om inzicht te
krijgen in de handhaving van leeftijds-
grenzen door alcoholverstrekkers in
deze regio.

Mysteryshopping houdt in dat een
bedrijf of instelling wordt bezocht door
een persoon die zich voordoet als klant,
zonder dat het personeel van het bedrijf
of de instelling op de hoogte is van

het onderzoek.

INTEGRALE AANPAK
ALCOHOLGEBRUIK JEUGD
REGIO GOOI ENVECHTSTREEK

De gewestgemeenten, GGD Gooi & Vechtstreek, Jellinek, Symfora, Trimbos, politie en

de Voedsel en Waren Autoriteit werken samen aan het project Samen aan de slag. Dit
project heeft als doel het riskante alcoholgebruik van jongeren in Gooi en Vechtstreek
aan te pakken via een integrale aanpak. Naast voorlichting omvat het regelgeving en
handhaving. Activiteiten zijn niet alleen gericht op jongeren, maar ook op ouders,
verstrekkers (horeca, supermarkt, slijterij, cafetaria, sportkantine) en scholen.

Te makkelijk om aan alcohol te komen
De mysteryshopactie heeft aangetoond
dat leeftijdsgrenzen door alcoholver-
strekkers slecht worden nageleefd.
Vier 15-jarige jongeren hebben 150
verkooppunten in de regio bezocht om
alcohol te kopen. Niet alleen horecabe-
drijven, maar ook cafetaria’s, slijterijen
en supermarkten. In totaal waren 123
van de 150 aankopen succesvol (82%)
waarmee de naleving dus op slechts
18% komt. Dit houdt in dat slechts

in 18% van de bezochte bedrijven de
verkoop van alcohol op basis van een te
lage leeftijd is geweigerd. Elbert Roest:
"Dit resultaat is redelijk verontrustend.
Vooral omdat in sommmige gevallen werd
gevraagd naar het identiteitsbewijs en
na het zien daarvan alsnog alcohol
werd verstrekt. Voor jongeren is het te
makkelijk om aan alcohol te komen, bij
welke verstrekker dan ook.”

Een positief resultaat van het onderzoek
is dat de slijterijen de leeftijdsgrenzen
het beste naleven (52%). "Dit kan
komen omdat alcohol voor slijterijen
core business is en dat ze vaker worden
geconfronteerd met alcoholmisbruik”,
aldus Elbert Roest. De supermarkten
hebben een nalevingspercentage van
18%, de horeca van 14% en de cafetaria
van 2%.

Roest: “Na de actie hebben gesprekken
plaatsgevonden met slijterijen en super-
markten. Opvallend was dat sommigen
niet op kwamen dagen terwijl er wel
een afspraak was gemaakt. Tijdens

de gesprekken werden de risico’s
benoemd, handhaving uitgelegd en
oplossingen aangedragen. We leven
momenteel in economisch moeilijke
tijden, maar het zijn wetten en die
moeten door de verstrekkers worden
nageleefd. Voorbeelden van oplos-

Inzicht krijgen in handhaving van
leeftijdsgrenzen door alcoholverstrekkers

singen zijn: zorgen dat in het laatste
uur dat een supermarkt open is de
bedrijfsleider bij de caissieres aanwezig
is om te controleren, want het blijkt dat
in het laatste uur de meeste jongeren
alcohol bij de supermarkt gaan kopen.
Ten tweede kan bij de kassa een leef-
tijdwijzer opgehangen worden met de
datum waarop snel te zien is bij welke
datum iemand 16 jaar is. Wanneer om
een identiteitskaart wordt gevraagd
kan de caissiere van de leeftijdwijzer
aflezen of die wel of geen alcohol

mag verstrekken.”

Regionale aanpak is noodzaak

In februari 2009 is besloten dat de inte-
grale aanpak regionaal wordt opgepakt.
Gewestgemeenten, politie, Symfora,
Trimbos, Voedsel en Waren Autoriteit,
Jellinek en de GGD treden eenduidig op
om alcoholmisbruik tegen te gaan. Elbert
Roest vindt deze aanpak ook noodzaak:
“Jongelui kunnen anders het gevoel
krijgen dat ze ongelijk worden behan-
deld. Daarnaast kan het niet zo zijn dat in
bepaalde gemeenten extra wordt gecon-
troleerd, waardoor de jongeren naar een
andere gemeente gaan om alcohol te
kopen. Ten derde is het voor handhavers
makkelijker omdat overal dezelfde regels
worden gehanteerd.”

Er is een evenementenbeleid opgesteld
dat een geleidelijke invoering in de jaren
2009 en 2010 heeft. De handhaving bij
evenementen wordt zo collectief moge-
lijk aangepakt. Een aantal voorbeelden
van aanpak zijn: light bier schenken,
polsbandjes, geen happy hours en fris
voor de helft van de prijs van de alcoho-
lische drankjes.

Meer informatie:

Irma Lameéris

projectleider Samen aan de slag
i.lameris@ggdgooi.nl




Vraag naar zorg neemt toe

Uit het onderzoek komt naar voren dat
door de sterke vergrijzing van onze regio
de vraag naar zorg onder mensen ouder
dan 75 jaar op lange termijn (2025) flink
(25%) toeneemt. Het gaat hierbij om
ouderen met veel (fysieke) beperkingen
en dementie. Deze zorgvraag kan in de
toekomst worden opgevangen binnen
het huidige aanbod van de zorg- en
verpleeghuizen, mits de zorgcapaciteit
anders wordt ingevuld.

Op dit moment is er voldoende
verzorgingshuiscapaciteit en te weinig
capaciteit voor ouderen met een
zwaardere psychogeriatrische en een
somatische zorgvraag. Dit betekent dat
er plaatsen moeten worden omgezet,
maar dat is geen eenvoudig proces.
Gelukkig is deze ontwikkeling al ingezet.
Het TNO-onderzoek toont aan dat
hiermee moet worden doorgegaan.

Woonwensen ouderen

Deze ontwikkeling kan echter niet los
worden gezien van de woonwensen van
ouderen en het aanbod van geschikte
woningen. Eén van de belangrijkste
wensen van ouderen is om zo lang
mogelijk zelfstandig in de eigen woning
te blijven. Dat betekent dat deze ouderen,
met soms beperkingen op het terrein
van mobiliteit en persoonlijke verzorging,
goed moeten worden ondersteund.

Het kan echter voorkomen dat de huidige
woning niet meer, of nog niet, voldoet.
In het TNO-rapport wordt vastgesteld
dat er te weinig woningen in de regio
daarvoor geschikt zijn (bijvoorbeeld
nultreden woningen). Bij nieuwbouw-
programma’s moet dit worden
meegenomen, maar ook moet naar de
mogelijkheden binnen de bestaande
woningvoorraad worden gekeken.
Binnen het gewest Gooi en Vechtstreek
wordt nu, in samenwerking met de
corporaties, gewerkt aan het verder in
beeld krijgen van deze mogelijkheden.

Uitvoeringsprogramma Wonen,
Welzijn en Zorg 2009-2010

Voor de gemeenten is de \Wet maat-
schappelijke ondersteuning (Wmo) een
belangrijk ‘scharnierpunt’ binnen de
WW?Z. Door beleidsterreinen VWWonen,
Welzijn en Zorg nadrukkelijk inhou-
delijk met elkaar te verbinden zijn de
gemeenten verantwoordelijk voor een
samenhangend beleid tussen deze
beleidsterreinen. Dit alles om ervoor
te zorgen dat ook in de toekomst de
ouderen van de regio Gooi en Vecht-

Woon-

wensen
wordende burgers. Om deze ontwikkeling in beeld te krijgen is
van binnen Gooi en Vechtstreek door TNO Centrum Zorg en Bouw,
d in opdracht van SSiG, (samenwerkende zorginstellingen
ouaeren in ‘t Gooi), het portefeuillehoudersoverleg Wonen, Welzijn
moeten en Zorg (WW2) en het zorgkantoor van Agis het Horizon©
onderzoek uitgevoerd. Dit onderzoek geeft een beeld van de
centraal (toekomstige) vraag naar woon- en verblijfsvoorzieningen voor
staan ouderen. De prognoses helpen bij het ontwikkelen van beleid

De komende jaren wordt een goed afgestemde woonsituatie,
welzijn en zorg van steeds groter belang voor de ouder

en het nemen van lange termijnbeslissingen.

streek zo lang mogelijk zelfredzaam
kunnen zijn. Daarbij staan de vragen en
wensen van deze ouderen centraal. Om
dit uitgangspunt uit te werken hebben de
wethouders in het gewest Gooi en Vecht-
streek het uitvoeringsprogramma WWZ
2009-2010 vastgesteld. Dit programma
is als het ware een spoorboekje voor

de beleidsmatige ontwikkeling van

het WWZ veld. Op 22 april jl. hebben
wethouders en ambtenaren van de
diverse gemeenten gesproken over dit
uitvoeringsprogramma.

Gezamenlijk is vastgesteld dat er

een aantal hoofdthema'’s is waar veel
aandacht aan moet worden besteed.
Het eerste thema is zelfstandig wonen
met een zorgvraag. Hierbij kan worden
gekeken naar de mogelijkheden om
woningen aan te passen maar ook
ideeén als de aanbouw zorgkamer

en de mantelzorgwoning zijn inte-
ressante opties. Maar het gaat ook

om het faciliteren van een breed
ondersteuningsnetwerk op lokaal en/

of buurtniveau. Enkele voorbeelden
hiervan zijn maatschappelijk werk, het
ondersteunen van mantelzorgers, het
ouderenwerk en maatschappelijke
opvang. Een ander thema is Zorgdichtbij.
Zorgdichtbij is een project waarbij wordt
onderzocht op welke wijze de huidige
ICT-toepassingen kunnen worden
ingezet op het terrein van de WWZ. Een
project dat binnen iZovator (innovatieplat-
form Zorg) verder wordt ontwikkeld.

Een ander belangrijk thema is mobiliteit
en dan met name het Wmo-vervoer.
Het ergens heen kunnen gaan is een
belangrijke voorwaarde voor een
samenleving waarbinnen het kunnen
participeren een centraal uitgangs-
punt is. Hierbij wordt getracht om de

verschillende doelgroepen binnen het
Wmo-vervoer zo optimaal mogelijk te
helpen, bijvoorbeeld rolstoelvervoer.

Tot slot is het van belang om te komen
tot een publiekscampagne. Het "WWZ-
verhaal” moet worden verteld. Het gaat
om het stimuleren van de eigen kracht
en het (zo lang mogelijk) behouden

van zelfstandigheid. Niet de wijze van
financiering of het belang van een orga-
nisatie, maar de wijze waarop mensen
gelukkig oud willen worden moet de
leidraad zijn. Dit gaat niet vanzelf. Het
vraagt om een kanteling van denken en
handelen. Een proces dat tijd kost maar
waar niet mee kan worden gewacht.

Gezamenlijke inspanning

De conclusies van het onderzoek en het
uitvoeringsprogramma WWZ vragen
om een gezamenlijke inspanning.
Ouderen, gemeenten, zorginstellingen,
projectontwikkelaars en corporaties
moeten samen een antwoord bieden
op de toenemende zorgvraag in Gooi en
Vechtstreek. Ouderen en hun omgeving
moeten zich de vraag stellen hoe zij zo
lang mogelijk zelfstandig kunnen blijven
wonen. De zorgaanbieders moeten,

nog meer dan nu, hun zorg leveren bij
mensen thuis en zwaardere zorg binnen
de instellingen. Projectontwikkelaars

en corporaties moeten op basis van de
woonwensen van ouderen nadenken
over de kwalitatieve invulling van nieuw-
bouw en/of renovatieprogramma’s. De
gewestgemeenten moeten hierbij de
regie voeren en de burger in staat stellen
om zelf verantwoordelijkheid te nemen.

Meer informatie:

Igor Meuwese

regisseur Wonen, Welzijn en Zorg
i.meuwese@gg-v.nl
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Afscheidsinterview Don Bijl

Don Bijl

Don Bijl, gewestgedelegeerde Gezond-
heidszorg, GHOR, RAV, Nieuwbouw,
Groene Uitweg en Groene Hart vertrekt
als burgemeester van de gemeente
Wijdemeren en daarmee verlaat hij ook
het dagelijks bestuur van het gewest
Gooi en Vechtstreek. Per 1 juli wordt hij
burgemeester van Purmerend.

Hij werd door het gewest als een
inspirerende, enthousiaste en betrokken
bestuurder gezien waar goed mee werd
samengewerkt. Bijna zeven jaar is hij
betrokken geweest bij het gewest en
had hij diverse portefeuilles waar hij zich
mee bezig hield: de GGD, de GHOR,

de RAV, Groene Hart/Uitweg en de
nieuwbouw van de Algemene Dienst/
GGD. In de bijna zeven jaar waarin hij
dagelijks bestuurder is geweest, is veel
gebeurd en dat was reden om met Don
Bijl in gesprek te gaan.

U bent bijna zeven jaar dagelijks
bestuurslid. Waarom heeft u toen
gekozen om dagelijks bestuurslid
te worden?

Vanuit de provincie had ik ervaring met
samenwerkingsverbanden, zorg en
veiligheid. Het was toen al besproken
met de waarnemend burgemeester, de
heer Otto van Diepen, bij de voorberei-
ding van het dagelijks bestuur. Ik vond
het een goed idee en ben het toen
geworden. Samenwerkingsverbanden
vind ik ook erg belangrijk en nuttig.

Wat zijn projecten geweest waar

u trots op bent en waarom?

Op verschillende projecten ben ik trots.
Als eerste dat GGD Gooi & Vechtstreek
als organisatie opener is geworden. De
professionaliteit van de medewerkers
van de GGD en de samenwerking met
gemeenten en inwoners is erg goed en
open geworden. Bovendien is de over-
gang van de Jeugdgezondheidszorg 0-4
jarigen en de thuiszorg heel erg goed
gegaan. De GGD loopt daarmee
voorop in Nederland en kan als
voorbeeld dienen.

De fusie tussen Broeder de Vries
Hilversum b.v., de ambulancedienst van
de GGD Gooi & Vechtstreek en Centrale
Post Ambulancevervoer die uiteindelijk

Don Bijl

Samenwerkingsverbanden belangrijk en nuttig

tot de RAV Gooi en Vechtstreek heeft
geleid, vind ik ook iets om trots op de
zijn. De inzet en houding van Jan de Vries
(directeur Broeder de Vries) en de samen-
werking tussen ons heb ik altijd erg
gewaardeerd. We zijn heel verschillend,
maar in dit proces hebben we samen iets
bewerkstelligd waardoor een mooie RAV
is ontstaan. Het gaat heel erg goed met
de RAV en het wordt alleen maar beter.
Op de Geneeskundige Hulpverlening

bij Ongevallen en Rampen (GHOR)

ben ik ook trots. Vooral dat de GHOR
ingebakken blijft in de ‘witte kolom’
(GGD, ziekenhuis en RAV) en de dienst-
verlening die ze geven.

Een andere portefeuille waar ik me

de laatste jaren ook mee bezig heb
gehouden en waar ik voldaan over

ben is de Groene Uitweg. De Groene
Uitweg is voor de gemeente Wijde-
meren erg belangrijk. Ik vind dat er
alleen soms te weinig besef is van het
feit dat het gewest ook deel uitmaakt
van het Groene Hart. We maken onder-
deel uit van het Woerdens Beraad en
het gewest wordt door de provincie als
speler op de markt gezien.

Als laatste wil ik ook de huisvesting van
het gewestkantoor noemen. Het is een
lastig dossier en ik ben erg blij dat de
unanieme besluitvorming van het alge-
meen bestuur goed is verlopen.

Wat is uw hoogtepunt geweest
bij het gewest?

Mijn hoogtepunten bij het gewest
zijn de wisselwerking met de andere
gemeenten en zeker ook de samen-
werking met de medewerkers van
het gewest. De medewerkers zijn erg
loyaal. Zij zijn een voorbeeld voor de
overheid. Met relatief weinig mensen
wordt veel werk verzet.

|k voel me ook erg betrokken bij het
gewest en zeker ook bij de GGD. Ik
heb me soms wel bemoeid met de
aanpak en werkwijze van het manage-
ment van de GGD, want dat vond ik
altijd leuk om te doen. De GGD verricht
goed werk in de regio. Ik hou niet van
gemakzucht en smoezen, maar wel
van hard werken en loyaliteit en die
laatste twee eigenschappen heeft de
GGD volop.



Hoe kijkt u aan tegen de inter-
gemeentelijke samenwerking?
Intergemeentelijke samenwerking is
onontbeerlijk. Met een grote mate

van professionaliteit wordt regionaal
samengewerkt. Daarbij is het van
belang dat de aanpak per gemeente
niet uit het oog moet worden verloren.
Een ziekte kan bijvoorbeeld overal wel
hetzelfde zijn, maar een aanpak bij de
ene gemeente werkt niet bij een andere
gemeente. Hoe een project ten uitvoer
wordt gebracht kan per gemeente
anders zijn. De eigenheid van een
gemeente moet niet in gedrang komen
door intergemeentelijke samenwerking.
Op de wijze hoe de intergemeente-
lijke samenwerking momenteel gaat,
gebeurt dat ook niet.

Hoe kijkt u terug als bestuurder
van het gewest?

Ik kijk heel positief terug op mijn tijd bij
het gewest. |k heb veel portefeuilles
gehad mag ik wel zeggen en daarnaast
ben ik de laatste drie jaar ook vice-voor-

zitter geweest van het dagelijks bestuur.

De portefeuille het Groene Hart heb
ik ook nog gehad. Het werk was heel
divers en daar houd ik ook van.

Waar ik ook heel positief op terugkijk

is de constructieve werkwijze van de
gemeenten. Soms wordt de samen-
werking van de gemeenten als iets
negatiefs gezien en dat wordt dan
uitvergroot, maar ik heb juist heel vaak
meegemaakt dat de gemeenten het wel
eens waren en dat de samenwerking
erg goed ging, zoals bij de GGD en RAV.

Wat zijn succes- en

faalfactoren geweest?

Wat ik jammer vind is dat de veilig-
heidsregio niet bij het gewest is
ondergebracht. Ik heb daar mijn best
voor gedaan, omdat ik het verstandig
vond voor de samenwerking. Het had
veel overhead gescheeld en het paste
ook wel bij het gewest. Helaas is
uiteindelijk besloten om het niet bij het
gewest onder te brengen.

Een valkuil van het bestuurderschap is
denken dat je in een nieuwe bestuurspe-
riode gewoon door kan gaan met waar
je de vorige bestuurdersperiode mee
was geéindigd. Dat kan niet, want je
hebt in elke nieuwe periode met nieuwe
bestuurders en medewerkers te maken.
Je kunt niet alles voortzetten. In het
begin moet je alles weer even herijken.

Een succes is het besef dat interge-
meentelike samenwerking onontbeerlijk
is. Wat ik zelf leuk en plezierig vond was
de opkomst bij portefeuillehoudersover-
leggen. Alle wethouders en ambtenaren
waren (bijna) altijd aanwezig. Daaruit
bleek voor mij dat er grote betrokken-
heid was bij gezondheidszorg en de
andere portefeuilles vanuit de gewest-
gemeenten.

Wat zou u uw opvolger binnen

het bestuur van het gewest mee
willen geven?

Ik heb twee tips voor de opvolger van
mij. Allereerst, houd een open houding
en ten tweede probeer de professiona-
liteit van het gewest te koppelen aan de
eigenheid van gemeenten. Dan kun je
heel veel plezier beleven aan het werk
voor het gewest.

Het dagelijks bestuur van het gewest
bedankt Don Bijl voor zijn betrokken-
heid, inzet, samenwerking en
enthousiasme en wenst hem veel
succes toe als burgemeester van de
gemeente Purmerend.

De medewerkers van het gewest zullen
hem missen.



Toerisme en Recreatie

Vanuit het gewest wordt het programma ‘Innovatieve Verbin-
ding in de Noordvleugel’ geinitieerd en gecoordineerd. In dit
programma zijn de regionale ambities voor economie en werk
benoemd. Momenteel speelt op landelijk gebied een groot aantal
innovatieve projecten op het gebied van Toerisme en Recre-

atie. De innovatie in deze sector zit in twee zaken: Verbinden en
vernieuwen. Vernieuwen staat voor: innovatie, netwerken en
door samenwerking de hele vrijetijdssector in de regio Gooi en
Vechtstreek op een hoger niveau tillen. Daardoor nemen beste-
dingen toe (economisch doel), maar zal ook de leefbaarheid en het
woongenot toenemen (maatschappelijk doel). Verbinden staat
voor het vermarkten en ontsluiten van bestaand aanbod. Maar
ook het verbinden van dat aanbod tot arrangementen en andere
producten die aantrekkelijk zijn voor de doelgroepen in de regio.

Innovatie in de regio

In Gooi en Vechtstreek worden
innovatieve producten in de markt

gezet en worden nieuwe en bestaande
producten aangepakt en tot ontwik-
keling gebracht. De focus wordt gelegd
op het ontwikkelen van een aantrekkelijk
gebied met landelijke uitstraling en het
accent op economisch resultaat.

Projecten die binnen ‘Innovatieve
Verbinding in de Noordvleugel’ plaats-
vinden zijn:

e \echtslag

e Meten is weten Toerisme
Narrowcasting

Handjes voor Toerisme

e Promotie regio Gooi en Vechtstreek

In 2008 is het project Vechtslag na een
succesvolle pilot opgestart. Vecht-
slag heeft als doel het realiseren van
een vaarverbinding tussen Muiden,
Naarden, Bussum en Weesp met
diverse toeristisch-recreatieve arran-
gementen. Deze kunnen van tevoren
via een promotiewebsite gereserveerd
worden, maar ook ter plekke geboekt.

Gooi en Vechtstréek
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Voor dit project is inmiddels een
ondernemingsplan geschreven en een
proefvaart gemaakt. Doordat uit de
proefvaart bleek dat de route te lang is,
is besloten om de route in onderdelen
uit te splitsen en diverse arrangementen
aan te bieden op deze route.

Voor Meten is weten Toerisme is een
nulmeting ontwikkeld en uitgevoerd om
de stand van zaken in de toeristische
sector in kaart te brengen. Doel hiervan
is om aan de hand van vervolgmetingen
het succes van beleid te meten.

Voor Narrowcasting is een onderzoek
naar de diverse mogelijkheden voor het
ontwikkelen van een regiofilm gaande.
Een projectvoorstel voor de uitrol van
narrowcasting van toeristische content
in de regio Gooi en Vechtstreek ligt
gereed en wordt nader besproken en
mogelijk verder uitgewerkt.

In het kader van Handjes voor Toerisme
is een regionaal overzicht met
evenementen en een overzicht van
streekproducten en vergaderlocaties

in de regio gereed. Deze overzichten
worden meegenomen in relatie tot de
promotie website die ontwikkeld wordt.

Overige toeristisch-recreatieve
projecten

In 2008 is het project Ontwikkeling
toeristisch-recreatief arrangement van
start gegaan. Dit project is een initiatief

van de gemeenten Muiden, Naarden,
Bussum en Weesp en bestaat uit vier
arrangementen. De gemeente Bussum
is trekker van het project en het gewest
coordineert.

De eerste drie arrangementen (fiets-
route langs de forten, placemat
Fortenroute en de Fortenwijzer) zijn
inmiddels uitgevoerd en het laatste
arrangement, de Fortengame, is
momenteel in uitvoering. Op 11 juni
heeft de afronding van dit project plaats-
gevonden bij Vernissage / Fort Werk [V
in Bussum.

Het gewest is trekker van het project
Ontwikkeling kanoroutes Vechtstreek,
dat momenteel in uitvoering is. In de
gemeente Wijdemeren worden zeven
kanovoorzieningen aangelegd, in de
gemeente Muiden vooralsnog één. De
bebording en folder zijn in voorbereiding
voor het gehele gebied vanaf Muiden
tot en met de Loosdrechtse Plassen.
Het middengebied (3e Uitvoeringsmo-
dule) wordt momenteel uitgevoerd door
Waternet in opdracht van Dienst Lande-
lijk Gebied. Dit betreft echter uitsluitend
de aanleg van kanovoorzieningen;
uitvoering hiervan loopt vertraging op
en wordt waarschijnlijk in najaar 2009
gerealiseerd.

Afgesproken is dat gestart wordt met
de bebording en het kanorouteboekje
voor het gehele gebied, maar dat het
middengebied in een later stadium in
detail wordt afgerond.



Vanuit de ILG-Gebiedscommissie
Amstel Gooi en Vechtstreek (AGV) is
besloten een Recreatiemakelaar aan
te stellen. De Recreatiemakelaar moet
ervoor zorgen dat het Investerings-
budget Landelijk Gebied (ILG) er komt,
dat er afstemming plaatsvindt met

de betrokken uitvoerende partijen en
vervult waar nodig een aanjagende rol.

MICE Meets Metropolis (Meetings,
Incentives, Conventions en Exhibitions)
heeft betrekking op het werkgebied
Metropoolregio Amsterdam (het zuide-
lijk deel van provincie Noord-Holland

en de gemeente Almere) in combinatie
met de stad en provincie Utrecht. Het

is een project dat deze regio sterker
profileert als bestemming voor zakelijke
bijeenkomsten. Het is bedoeld voor alle
ondernemers die een MICE product of
dienst (willen) aanbieden en gaat het
MICE aanbod in de regio samenbrengen
en vermarkten. Inmiddels heeft een
aantal kick-off bijeenkomsten plaats-
gevonden, waarbij het project nader is
toegelicht. Voor meer informatie over dit
project kunt u kijken op de website:

£ _—

www.pampus.nl

[
Fort Ossenmarkt
www.stelling-van-amsterdam.nl

placemat fortenroute

Muiderslot
www.muiderslot.nl

Fort Uitermeer
/ www.uiteraarduitermeer.nl

www.micemeetsmetropolis.nl.
Vanuit de regio wordt verder uitgewerkt
hoe we de regio Gooi en Vechtstreek,
in samenwerking met de ondernemers,
aantrekkelijker kunnen maken voor de
zakelijke bezoekersmarkt.

Momenteel vindt er een update plaats
van de recreatieve routenetwerken

in de regio Gooi en Vechtstreek door
projectleider Hans Bakker van het ILG

in samenwerking met de gewestge-
meenten. Het betreft hier de fietspaden,
wandelpaden, ruiterpaden en vaarver-
bindingen. Dit recreatief routenetwerk
is onderdeel van het Uitvoeringspro-
gramma 2010 van het ILG.

Promotie regio Gooi en Vechtstreek
De regio Gooi en Vechtstreek is op
twee pagina’s verschenen in de
Noord-Holland krant als bijlage van de
Telegraaf op zaterdag 9 mei jl. Toeris-
tische en recreatieve activiteiten staan
beschreven in deze bijlage.

Tot slot heeft het gewest op het gebied
van toerisme en recreatie opdracht
gegeven aan een multimediabureau om

Muizenfort
www.muizenfort.nl
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een aantal actiepunten uit te voeren,
zoals het opzetten van een promotie
website, het samenstellen van twee
nieuwsbrieven (één voor onderne-

mers en één voor de consument), het
uitvoeren van joint promotions (minimaal
tien per jaar) en het voorbereiden van
een voordeelgids voor het seizoen 2010.

Meer informatie:

Mariétte Zivkovic-Laurenta
beleidsadviseur
m.zivkovic@gg-v.nl
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Het gewest Gooi en Vechtstreek is een samenwerkingsverband van de gemeenten

Blaricum, Bussum, Hilversum, Huizen, Laren, Muiden, Naarden, Weesp en Wijdemeren.

Deze nieuwsbrief is een uitgave van Eindredactie
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Tel. 035-69 26 444 Marloes van der Haagen
Email gewest@gg-v.nl Paul de Haan
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www.ravgooi.nl Drukkerij Almere - Brenda Beek

Zakkenbakkers

(- Op de Steenweg in Utrecht zit een snackbar ik mijn Schanulleke in een piepzakje onder

E met echte verse Vlaamse frites. Hoezo denk de vermelding dat dat stomme wijf toch echt
ik dan, komt er elke ochtend een truck uit Belgié? baakkie zei. Manneken Pis heet die tent, zeikerd

5 Tussen de middag trek in iets warms en was beter geweest.

— 5 studentes zijn me voor met fritesbestellingen. Een weekje later sta ik bij snackbar Het Brinkje aan
O Giechelkonten zijn het en er zijn nogal wat moge- de Brinklaan in Bussum. Vraag patat in een zak.
O lijkheden. Een Schanulleke, een Lambiek of een Nee mijnheer, dat doen we hier in een bakje.

Jerommeke. En dat weer met of zonder. De Suskes Nee, mijnheer, ik wil het in een zakje voor op de
nemen een besluit dat in het voordeel van Lambiek fiets naar het station.
uitvalt. Niemand durft Jerommeke aan. Dat kon dus niet Hij deed het in een bakje, en
De Vlaamse frietsnijder vraagt in onvervalst Uteregs het bakje vervolgens in een zak. Toen ik iets zei
of ze de frites in een zaakkie of een baakkie willen over afvalbeperking zei hij dat de wereld toch al
en met of zonder mayo. Mayonaise wordt hier ook een grote puinhoop was en dat zijn bakjes daar
wel zalf genoemd, wat je uitspreekt met dubbel A. niets aan zouden veranderen. Wat een zak.
De bestelling spettert in de pan en de zaakkies en Ik gooi de inhoud van het bakje leeg in de zak
baakkies worden gevuld. Eén van de dames kreeg en zet het bakje op de toonbank.
een bakje, terwijl ze nog zo gezegd had dat ze een Dat vond hij helemaal geen humor, maar ik
zakje wilde. Toen ze daar schuchter wat over zei, vond het wel een goeie bak.
ontplofte de bintensnijder in krachttermen.
Vlaamse friet in Utrecht, dat kan nooit wat worden. Rolf Heuvingh

De meiden dropen bedremmeld af. Gelukkig kreeg projectadviseur Economie en Werk



